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CUP J34D26003090007 

 

Decreto Dirigenziale n. 526 del 27/06/2026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Vista 

  

 la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

Vista 

  

 la legge n. 59 del 15 marzo 1997 concernente “Delega al Go-

verno per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 

enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa";  

Visto 

  

 il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 8 marzo 

1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 

59 del 15 marzo 1997;  

Visto  il Decreto legislativo n. 165 del  30 marzo 2001 recante “Nor-

me generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integra-

zioni; 

Visto  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 79 del 11 

maggio 2026, recante il Piano per la definizione di percorsi e 

iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica e sportiva, fina-

lizzati a garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025/2026 e 2026/2027, c.d. Piano Estate, a valere sulle risor-

se del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–

2027; 

Visto  l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026, recante 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, fi-

nanziato nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+); 
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Vista   La nota prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con la 

quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Naziona-

le “Scuola e competenze” 2021-2027 ha autorizzato l’istituto 

professionale per i servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità al-

berghiera “Rainulfo Drengot” all’attuazione del progetto deno-

minato “Competenze in tavola: linguaggi, numeri e cucina per 

crescere”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1954, 

presentato dall’istituto in risposta all’Avviso prot. 112894 del 

11/05/2026, finanziato dai Fondi Strutturali Europei – Pro-

gramma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 – Priori-

tà 01 “Scuola e competenze” – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+)  – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di 

accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione 

inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 

dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso 

l’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al li-

vello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, 

anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tut-

ti e l’accessibilità per le persone con disabilità (FSE+). – Azio-

ne” ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolasti-

ca – Sotto-azione ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del 

tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di appren-

dimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, 

inclusi percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli 

studenti con BES o in situazione di disabilità, assegnando 

l’importo di € 51.939,00; 

Vista  la delibera del collegio docenti adottata nella seduta del 

03/09/2025 (delibera n.34) con la quale si è autorizzato il Diri-

gente Scolastico ad aderire a qualsiasi iniziativa che venga 

proposta dall’Autorità di Gestione; 

Vista  la delibera del collegio docenti adottata nella seduta del 

26/06/2026 (delibera n.25) con la quale è stato approvata 

l’Integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

dell’Istituto per il triennio 2025/2028 mediante inserimento 

nell’apposita sezione; 

Vista  la delibera del consiglio di istituto adottata nella seduta del 

22/05/2026 (delibera n.12) con la quale è stata approvata 

l’adesione dell’istituto all’Avviso pubblico prot. n. 112894 del 

11/05/2026, relativo ai percorsi per il potenziamento delle 
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competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensio-

ne estiva delle lezioni e, contestualmente, di apportare in caso 

di approvazione della proposta progettuale la relativa variazio-

ne al Piano Triennale dell’offerta formativa dell’istituto; 

Visto  il Piano triennale dell’offerta formativa per il triennio 2025-

2026, 2026-2027 e 2027-2028 adottato dal Consiglio di istituto 

nella seduta del 30/10/2024 con delibera n. 22; 

Visto  il Decreto Dirigenziale n. 520 del 27/06/2026 con il quale è 

stata disposta l’integrazione del Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa dell’Istituto per il triennio 2025/2028 mediante inse-

rimento, nell’apposita sezione, del progetto “Competenze in 

tavola: linguaggi, numeri e cucina per crescere”, codice pro-

getto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1954, autorizzato dal Mini-

stero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. AOOGABMI. n. 

152990 del 16/06/2026; 

 Visto 

 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Am-

ministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 7 

comma 6 che elenca i presupposti di legittimità per il ricorso da 

parte delle pubbliche amministrazioni a collaboratori esterni 

per esigenze cui le stesse non possano far fronte  con persona-

le in servizio;  

Vista  La legge 24/12/2007, n. 244 (finanziaria 2008), ed in partico-

lare l’art. 3, comma 76, che ha modificato l’art. 7, comma 6, 

del D. Lgs. n. 165/01, che obbliga le amministrazioni pubbli-

che, prima di procedere al conferimento di incarichi individuali 

all’esterno, a verificare che non sussistano analoghe compe-

tenze all’interno dell’amministrazione conferente 

Visto  il Decreto Interministeriale 28 agosto  2018 n. 129, concernen-

te “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione am-

ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ed in parti-

colare l’articolo 45, comma 2, lett. h; 

Visto  il Regolamento  per il conferimento di incarichi di collaborazio-

ne, a norma dell'articolo 7 commi 6 e  6 bìs del Decreto Legi-

slativo 165/2001 e successive modifiche approvato dal consi-

glio di istituto nella seduta del 30/11/2021 con delibera n. 38; 

Visto  il programma annuale per l’anno finanziario 2026 approvato 

dal Consiglio di istituto nella seduta del 24/01/2026 (delibera 

n. 1) recante una previsione di entrata pari a euro 

2.387.236,57 e di spesa pari a euro 1.623.513,10 in termini di 
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competenza e Disponibilità da programmare per euro 

763.723,47; 

Visto  il decreto dirigenziale n. 505 del 22/06/2026 con il quale è sta-

ta disposta, ai sensi dell’art. 10, comma 5, del Decreto Inter-

ministeriale 28 agosto 2018, n. 129, la seguente variazione in 

aumento al Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026, 

conseguente all’assegnazione finalizzata relativa al progetto 

“Competenze in tavola: linguaggi, numeri e cucina per cresce-

re”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1954, auto-

rizzato nell’ambito dell’Avviso pubblico prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027, per l’importo com-

plessivo di euro 51.939,00: in Entrata, nell’Aggregato 02 – “Fi-

nanziamenti dall’Unione Europea”, Voce 01 – “Fondi sociali eu-

ropei (FSE)”, istituendo la Sottovoce 03 – “Programma Nazio-

nale 21-27” (FSE+), per l’importo di euro 51.939,00 e in Usci-

ta, nell’Aggregato P – “Progetti”, Voce P02 – “Progetti in ambi-

to umanistico e sociale”, istituendo la Sottovoce 18 – “Progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1954 – Avviso 112894 

dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027”, per l’importo di 

euro 51.939,00; 

Visto  il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle per-

sone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 

Visto  il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il Co-

dice in materia di protezione dei dati personali, come modifica-

to dal Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018; 

Visto  Il Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Di-

sposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle di-

sposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento eu-

ropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezio-

ne delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abro-

ga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezio-

ne dei dati); 

Rilevata  l’esigenza di dover dare attuazione alle attività previste nel 

progetto denominato “Competenze in tavola: linguaggi, numeri 

e cucina per crescere”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-

CA-2026-1954; 

Considerato  che per soddisfare la necessità di cui sopra, è necessaria 

l’individuazione di un esperto in possesso di comprovate com-
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petenze consolidate nel settore dell’organizzazione, produzione 

e presentazione di eventi di banqueting, catering didattico e 

servizi ristorativi, con particolare riferimento alla progettazione 

di menu, definizione dei destinatari, numero dei partecipanti, 

vincoli organizzativi, tempi disponibili, standard attesi, allerge-

ni, modalità di servizio, piano di produzione, sequenze operati-

ve, assegnazione dei ruoli, gestione della brigata, coordina-

mento delle fasi e controllo della qualità; comprovata esperien-

za nella conduzione di laboratori professionalizzanti finalizzati 

alla simulazione di piccoli eventi gastronomici, con integrazione 

di competenze tecniche, organizzative, linguistiche, matemati-

che e relazionali; capacità di guidare gli studenti nella realizza-

zione di preparazioni coerenti con il brief, nella gestione di 

tempi, quantità, attrezzature, sicurezza, igiene, impiattamento, 

presentazione e comunicazione del prodotto finale; comprovata 

esperienza nella predisposizione di menu, schede tecniche, 

piani di produzione, dossier di documentazione, griglie di os-

servazione e rubriche di valutazione, nonché nella gestione di 

gruppi, nel debriefing, nella soluzione di criticità operative e 

nell’adozione di metodologie inclusive, laboratoriali e profes-

sionalizzanti, al quale affidare l’incarico di docenza nel modulo 

formativo denominato “Banqueting didattico: progettare, 

produrre, presentare”, previsto dal progetto “Competenze in 

tavola: linguaggi, numeri e cucina per crescere”, codice pro-

getto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1954; 

Accertato  che la prestazione da effettuare è funzionale all’attuazione del 

progetto denominato “Competenze in tavola: linguaggi, numeri 

e cucina per crescere”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-

CA-2026-1954, autorizzato dal Ministero dell’Istruzione e del 

Merito - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resi-

lienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 con nota prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 ed 

è coerente con le esigenze di funzionalità dell‘istituto; 

Considerato  che, al fine di garantire il tempestivo avvio delle attività pro-

gettuali e, al contempo, il rispetto del principio di previo accer-

tamento delle professionalità interne disponibili, si ritiene op-

portuno indire un’unica procedura comparativa rivolta al per-

sonale interno all’Istituzione scolastica e, in subordine, a sog-

getti esterni, prevedendo espressamente la precedenza del 

personale interno in possesso dei requisiti richiesti; 
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Dato atto  che il corrispettivo per le prestazioni in oggetto trova copertura 

a valere sul finanziamento del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, giusta nota prot. n. AOOGABMI. n. 152990 del 

16/06/2026; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

 

 di indire la procedura di ricerca di un esperto in possesso di comprovate 

competenze consolidate nel settore dell’organizzazione, produzione e presenta-

zione di eventi di banqueting, catering didattico e servizi ristorativi, con partico-

lare riferimento alla progettazione di menu, definizione dei destinatari, numero 

dei partecipanti, vincoli organizzativi, tempi disponibili, standard attesi, allergeni, 

modalità di servizio, piano di produzione, sequenze operative, assegnazione dei 

ruoli, gestione della brigata, coordinamento delle fasi e controllo della qualità; 

comprovata esperienza nella conduzione di laboratori professionalizzanti finaliz-

zati alla simulazione di piccoli eventi gastronomici, con integrazione di competen-

ze tecniche, organizzative, linguistiche, matematiche e relazionali; capacità di 

guidare gli studenti nella realizzazione di preparazioni coerenti con il brief, nella 

gestione di tempi, quantità, attrezzature, sicurezza, igiene, impiattamento, pre-

sentazione e comunicazione del prodotto finale; comprovata esperienza nella 

predisposizione di menu, schede tecniche, piani di produzione, dossier di docu-

mentazione, griglie di osservazione e rubriche di valutazione, nonché nella ge-

stione di gruppi, nel debriefing, nella soluzione di criticità operative e 

nell’adozione di metodologie inclusive, laboratoriali e professionalizzanti, al quale 

affidare l’incarico di docenza nel modulo formativo denominato “Banqueting di-

dattico: progettare, produrre, presentare”, previsto dal progetto “Compe-

tenze in tavola: linguaggi, numeri e cucina per crescere”, codice progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1954; 

 

Art. 2 

 

di approvare l’avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, 

finalizzato alla ricerca di un esperto in possesso di comprovate competenze con-

solidate nel settore dell’organizzazione, produzione e presentazione di eventi di 

banqueting, catering didattico e servizi ristorativi, con particolare riferimento alla 

progettazione di menu, definizione dei destinatari, numero dei partecipanti, vin-

coli organizzativi, tempi disponibili, standard attesi, allergeni, modalità di servi-

zio, piano di produzione, sequenze operative, assegnazione dei ruoli, gestione 



 

 

 

 
Pag. 7 a 9 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

della brigata, coordinamento delle fasi e controllo della qualità; comprovata 

esperienza nella conduzione di laboratori professionalizzanti finalizzati alla simu-

lazione di piccoli eventi gastronomici, con integrazione di competenze tecniche, 

organizzative, linguistiche, matematiche e relazionali; capacità di guidare gli stu-

denti nella realizzazione di preparazioni coerenti con il brief, nella gestione di 

tempi, quantità, attrezzature, sicurezza, igiene, impiattamento, presentazione e 

comunicazione del prodotto finale; comprovata esperienza nella predisposizione 

di menu, schede tecniche, piani di produzione, dossier di documentazione, griglie 

di osservazione e rubriche di valutazione, nonché nella gestione di gruppi, nel 

debriefing, nella soluzione di criticità operative e nell’adozione di metodologie in-

clusive, laboratoriali e professionalizzanti, al quale affidare l’incarico di docenza 

nel modulo formativo denominato “Banqueting didattico: progettare, pro-

durre, presentare”, previsto dal progetto “Competenze in tavola: linguaggi, 

numeri e cucina per crescere”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-

1954, che si allega al presente decreto, per farne parte integrante e sostanziale; 

 

Art. 3 

 

di individuare il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi quale  Re-

sponsabile del Procedimento per l’esecuzione di tutti gli adempimenti necessari 

per lo svolgimento della procedura di cui al presente decreto dirigenziale, in ra-

gione del ruolo ricoperto, del livello di inquadramento giuridico e delle competen-

ze professionali possedute, adeguate rispetto alla natura e all’oggetto del proce-

dimento; 

 

Art. 4 
 

di istituire, per il procedimento in argomento, un ufficio temporaneo di 

supporto al Responsabile del procedimento per l’esecuzione di tutti gli adempi-

menti connessi alla verifica, supporto alla redazione, archiviazione e gestione del-

la documentazione amministrativa connessa al procedimento in argomento; 

 
Art. 5 

 
di assegnare all’ufficio temporaneo di supporto al Responsabile del pro-

cedimento la dipendente Sig.ra Sorrentino Gerardina, in servizio presso questo 

Istituto, che ha manifestato la propria disponibilità ad accettare l’incarico; 

 

Art. 6 

 



 

 

 

 
Pag. 8 a 9 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 di trasmettere il presente decreto al Direttore dei servizi Generali e Am-

ministrativi per i provvedimenti conseguenziali; 

 

Art. 7 

 

di pubblicare il presente decreto, con oscuramento dei dati personali non 

necessari, sul sito web dell’istituto, nell’albo pretorio, nella sezione “Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 del sito web dell’istituto e nella se-

zione “amministrazione trasparente” del sito web; 

 

Art. 8 

 

Il presente decreto è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 21-

quater della legge n. 241 del 7 agosto 1990;  

 

Art. 9 

 

Avverso il presente decreto, ai sensi del comma 7 dell’art.14 del Decreto 

del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente il Regola-

mento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche è am-

messo ricorso amministrativo per opposizione entro il termine di 15 giorni 

dall’avvenuta piena conoscenza dell’atto. Decorso tale termine, il decreto è defi-

nitivo e contro di esso è esperibile ricorso giurisdizionale al TAR ovvero ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro il termine rispettivamente di 60 e 120 

giorni dalla data di pubblicazione. 

 

Aversa 27/06/2026 

 
 Il Dirigente Scolastico 

(Prof. Nicola Buonocore) 
 Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi 

del D.lgs. 82/2005 così come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 

179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221 

 

Allegati 

 

 Avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, per la formazione 

della graduatoria finalizzata alla ricerca di un esperto al quale affidare 

l’incarico di docenza nel modulo formativo denominato “Banqueting di-

dattico: progettare, produrre, presentare”, previsto dal progetto 

“Competenze in tavola: linguaggi, numeri e cucina per crescere”, codice 

progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1954; 
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 Allegato 1 Modello presentazione candidatura 

 Allegato 2 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per 

l’incarico di docenza nel modulo formativo denominato “Banqueting di-

dattico: progettare, produrre, presentare”, previsto dal progetto 

“Competenze in tavola: linguaggi, numeri e cucina per crescere”, codice 

progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1954; 
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