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Decreto Dirigenziale n. 513 del 26/06/2026
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e wesden

Vista e la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Vista e la legge n. 59 del 15 marzo 1997 concernente “Delega al Go-
verno per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

Visto e il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 8 marzo
1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n.
59 del 15 marzo 1997;

Visto e il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Nor-
me generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integra-
zioni;

Visto e il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06
marzo 2026, recante la destinazione di risorse per la formazio-
ne del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell'lambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento UE
n. 2021/1060;;

Visto e |'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, avente ad
oggetto azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo, finalizzate al potenziamento delle competenze pro-
fessionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “"PN Scuola e
competenze 2021-2027", Fondo Sociale Europeo Plus, Obietti-
vo specifico ESO04.5, Azione ESO04.5.A2, Sotto-azione
ES04.5.A2.B, in attuazione del Regolamento UE n. 2021/1060;

Vista e la candidatura n. 29491, inoltrata tramite piattaforma in data
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09/05/2026 e acquisita al protocollo del Ministero
dell'Istruzione e del Merito al n. AOOGAB-
MI.UFFICIALE.E.0111250.09-05-2026, relativa al progetto “Di-
dattica immersiva per I'Alberghiero: realta virtuale, visori e in-
novazione professionale docente”

Vista e La nota prot. AOOGABMI-148735 del 11-06-2026 con la quale
il Ministero dell'Istruzione e del Merito Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 ha autorizzato l'istituto pro-
fessionale per i servizi per I'enogastronomia e l'ospitalita alber-
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ghiera “Rainulfo Drengot” all’attuazione del progetto denomi-

nato “Didattica immersiva per I'Alberghiero: realta virtuale, vi-

sori e innovazione professionale docente” (ESO4.5.A2.B-

FSEPN-CA-2026-510) presentato dallistituto in risposta

all’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026, finanziato dai Fondi

g Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e compe-
" % tenze” 2021-2027 - Priorita 01 “Scuola e competenze” - Fon-
28 do Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES0O4.5
g5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione - Azione”
2F ESO4.5.A2 - “Formazione del personale docente e non docen-

te” - Sotto-azione ES0O4.5.A2.B “Interventi di formazione in
servizio del personale docente e non docente per garantire la
qualita della didattica, con particolare attenzione alla correla-
zione con ciascuna delle azioni previste dal Programma
all'interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di ba-
se, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro,
ecc.)” per un importo di € 18.180,00;

Vista e |la delibera del collegio docenti adottata nella seduta del
03/09/2025 (delibera n.34) con la quale si & autorizzato il Diri-
gente Scolastico ad aderire a qualsiasi iniziativa che venga
proposta dall’Autorita di Gestione;

Vista e |la delibera del collegio docenti adottata nella seduta del
26/06/2026 (delibera n.26) con la quale e stata approvata
I'Integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
dell'Istituto per il triennio 2025/2028 mediante inserimento
nell’apposita sezione;

Visto e l|la delibera del consiglio di istituto adottata nella seduta del
06/05/2026 (delibera n.11) con la quale e stata approvata
I'adesione dell’istituto all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione del per-
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sonale docente ed educativo, al fine di potenziarne le compe-
tenze professionali, nelllambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del Regola-
mento UE n. 2021/1060 e, contestualmente, di apportare, in
caso di approvazione della proposta progettuale la relativa va-
riazione al Piano Triennale dell’offerta formativa dell’istituto;

Visto e il Piano triennale dell’'offerta formativa per il triennio 2025-
2026, 2026-2027 e 2027-2028 adottato dal Consiglio di istituto
nella seduta del 30/10/2024 con delibera n. 22;

Visto e il Decreto Dirigenziale n. 510 del 26/06/2026 con il quale &
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stata disposta l'integrazione del Piano Triennale dell’Offerta

Formativa dell’Istituto per il triennio 2025/2028 mediante inse-

rimento, nell’apposita sezione, del progetto “Didattica immer-

siva per I'Alberghiero: realta virtuale, visori e innovazione pro-

fessionale docente” (ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510), auto-

g rizzato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot.
£ AOOGABMI-148735 del 11-06-2026;

28 Visto e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme

g5 generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Am-

83 ministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 7

comma 6 che elenca i presupposti di legittimita per il ricorso da
parte delle pubbliche amministrazioni a collaboratori esterni
per esigenze cui le stesse non possano far fronte con persona-
le in servizio;

Vista e La legge 24/12/2007, n. 244 (finanziaria 2008), ed in partico-
lare I'art. 3, comma 76, che ha modificato I'art. 7, comma 6,
del D. Lgs. n. 165/01, che obbliga le amministrazioni pubbli-
che, prima di procedere al conferimento di incarichi individuali
all’esterno, a verificare che non sussistano analoghe compe-
tenze all'interno dell’lamministrazione conferente

Visto e il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernen-
te "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione am-
ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ed in parti-
colare l'articolo 45, comma 2, lett. h;

Visto ¢ il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazio-
ne, a norma dell'articolo 7 commi 6 e 6 bis del Decreto Legi-
slativo 165/2001 e successive modifiche approvato dal consi-
glio di istituto nella seduta del 30/11/2021 con delibera n. 38;

Visto e il programma annuale per l'anno finanziario 2026 approvato
dal Consiglio di istituto nella seduta del 24/01/2026 (delibera
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n. 1) recante una previsione di entrata pari a euro
2.387.236,57 e di spesa pari a euro 1.623.513,10 in termini di
competenza e Disponibilita da programmare per euro
763.723,47;

Visto e il decreto dirigenziale n. 505 del 22/06/2026 con il quale & sta-
ta disposta, ai sensi dell’art. 10, comma 5, del Decreto Inter-
ministeriale 28 agosto 2018, n. 129, la seguente variazione in
aumento al Programma Annuale del corrente esercizio finanzia-
rio, conseguente all’'assegnazione finalizzata relativa al proget-
to “Didattica immersiva per I’Alberghiero: realta virtuale, visori
e innovazione professionale docente”, codice progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510, autorizzato nell’'ambito
dell’/Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Forma-
zione docenti, per I'importo complessivo di euro 18.180,00: in
Entrata, nell’Aggregato 02 - “Finanziamenti dall’'Unione Euro-
pea”, Voce 01 - “Fondi sociali europei (FSE)”, istituendo la sot-
tovoce 03 - "“Programma Nazionale 21-27" (FSE+)”, per
I'importo di euro 18.180,00 e in Uscita, nell’Aggregato P -
“Progetti”, Voce P04 - “Progetti per formazione/aggiornamento
del personale”, istituendo la sottovoce 38 - “Progetto
ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510 - Avviso 95165 del
24/04/2026 - Formazione docenti”, per l'importo di euro
18.180,00;

Visto e il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle per-
sone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali

Visto e il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il Co-
dice in materia di protezione dei dati personali, come modifica-
to dal Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018;

Visto e Il Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Di-
sposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle di-
sposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento eu-
ropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezio-
ne delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abro-
ga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezio-
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Rilevata e |'esigenza di dover dare attuazione alle attivita previste nel
progetto denominato “Didattica immersiva per

I’Alberghiero: realta virtuale, visori e innovazione pro-
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fessionale docente” (ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510);
che per soddisfare la necessita di cui sopra, € necessaria
I'individuazione di un esperto in possesso di comprovate com-
petenze culturali, disciplinari, didattiche, metodologiche e digi-
tali nell’utilizzo dei visori e delle tecnologie immersive applicate
alla didattica, con particolare riferimento alla realta virtuale,
aumentata e mista; esperienza documentata nella progettazio-
ne e conduzione di attivita didattiche innovative con strumenti
digitali e ambienti immersivi; capacita di integrare |'esperienza
immersiva all’'interno della lezione, individuando obiettivi for-
mativi coerenti, contenuti digitali adeguati, modalita di gestio-
ne del gruppo classe, tempi di utilizzo, attivita preparatorie e
momenti di debriefing; conoscenza delle principali problemati-
che connesse all’'uso dei dispositivi immersivi in ambito scola-
stico, con riferimento a sicurezza, accessibilita, inclusione, pre-
venzione dell’affaticamento visivo, gestione responsabile dei
dispositivi, organizzazione degli spazi e accompagnamento de-
gli studenti durante I'esperienza; capacita di predisporre attivi-
ta laboratoriali, casi d’uso, esercitazioni guidate, strumenti di
osservazione e valutazione, materiali operativi e documenta-
zione didattica, al quale affidare l'incarico di docenza nel mo-
dulo formativo denominato "Competenze digitali: uso didat-
tico dei visori e delle tecnologie immersive”, previsto dal
progetto “Didattica immersiva per I’Alberghiero: realta
virtuale, visori e innovazione professionale docente”
(ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510);

che la prestazione da effettuare e funzionale all’attuazione del
progetto denominato “Didattica immersiva per I|'Alberghiero:
realta virtuale, visori e innovazione professionale docente”,
(ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510)", autorizzato dal Ministero
dell'Istruzione e del Merito - Unita di missione del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - con nota prot. AOOGABMI-148735
del 11-06-2026 ed & coerente con le esigenze di funzionalita
dell'istituto;

che, al fine di garantire il tempestivo avvio delle attivita pro-
gettuali e, al contempo, il rispetto del principio di previo accer-
tamento delle professionalita interne disponibili, si ritiene op-
portuno indire un’‘unica procedura comparativa rivolta al per-
sonale interno all'Istituzione scolastica e, in subordine, a sog-
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getti esterni, prevedendo espressamente la precedenza del
personale interno in possesso dei requisiti richiesti;

Dato atto e che il corrispettivo per le prestazioni in oggetto trova copertura
a valere sul finanziamento del Ministero dell’lstruzione e del
Merito, giusta nota prot. n. AOOGABMI-148735 del 11-06-
2026;

DECRETA
Art. 1

di indire la procedura di ricerca di un esperto in possesso di comprovate
competenze culturali, disciplinari, didattiche, metodologiche e digitali nell’utilizzo
dei visori e delle tecnologie immersive applicate alla didattica, con particolare ri-
ferimento alla realta virtuale, aumentata e mista; esperienza documentata nella
progettazione e conduzione di attivita didattiche innovative con strumenti digitali
e ambienti immersivi; capacita di integrare I'esperienza immersiva all’interno del-
la lezione, individuando obiettivi formativi coerenti, contenuti digitali adeguati,
modalita di gestione del gruppo classe, tempi di utilizzo, attivita preparatorie e
momenti di debriefing; conoscenza delle principali problematiche connesse
all’'uso dei dispositivi immersivi in ambito scolastico, con riferimento a sicurezza,
accessibilita, inclusione, prevenzione dell’affaticamento visivo, gestione respon-
sabile dei dispositivi, organizzazione degli spazi e accompagnamento degli stu-
denti durante l'esperienza; capacita di predisporre attivita laboratoriali, casi
d’uso, esercitazioni guidate, strumenti di osservazione e valutazione, materiali
operativi e documentazione didattica, al quale affidare l'incarico di docenza nel
modulo formativo denominato "Competenze digitali: uso didattico dei visori
e delle tecnologie immersive”, previsto dal progetto “"Didattica immersiva
per I'Alberghiero: realta virtuale, visori e innovazione professionale do-
cente” (ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510);

Art. 2

di approvare l'avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali,
finalizzato alla ricerca di un esperto in possesso di comprovate competenze cultu-
rali, disciplinari, didattiche, metodologiche e digitali nell’utilizzo dei visori e delle
tecnologie immersive applicate alla didattica, con particolare riferimento alla real-
ta virtuale, aumentata e mista; esperienza documentata nella progettazione e
conduzione di attivita didattiche innovative con strumenti digitali e ambienti im-
mersivi; capacita di integrare |'esperienza immersiva all’interno della lezione, in-
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dividuando obiettivi formativi coerenti, contenuti digitali adeguati, modalita di
gestione del gruppo classe, tempi di utilizzo, attivita preparatorie e momenti di
debriefing; conoscenza delle principali problematiche connesse all’'uso dei dispo-
sitivi immersivi in ambito scolastico, con riferimento a sicurezza, accessibilita, in-
clusione, prevenzione dell’affaticamento visivo, gestione responsabile dei disposi-
tivi, organizzazione degli spazi e accompagnamento degli studenti durante
I'esperienza; capacita di predisporre attivita laboratoriali, casi d’uso, esercitazioni
guidate, strumenti di osservazione e valutazione, materiali operativi e documen-
tazione didattica, al quale affidare l'incarico di docenza nel modulo formativo de-
nominato "Competenze digitali: uso didattico dei visori e delle tecnologie
immersive”, previsto dal progetto "Didattica immersiva per |I’Alberghiero:
realta virtuale, visori e innovazione professionale docente”
(ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510), che si allega al presente decreto, per
farne parte integrante e sostanziale;

Art. 3

di individuare il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi quale Re-
sponsabile del Procedimento per l'esecuzione di tutti gli adempimenti necessari
per lo svolgimento della procedura di cui al presente decreto dirigenziale, in ra-
gione del ruolo ricoperto, del livello di inquadramento giuridico e delle competen-
ze professionali possedute, adeguate rispetto alla natura e all’'oggetto del proce-
dimento;

Art. 4

di istituire, per il procedimento in argomento, un ufficio temporaneo di
supporto al Responsabile del procedimento per |'esecuzione di tutti gli adempi-
menti connessi alla verifica, supporto alla redazione, archiviazione e gestione del-
la documentazione amministrativa connessa al procedimento in argomento;

Art. 5

di assegnare all'ufficio temporaneo di supporto al Responsabile del pro-
cedimento la dipendente Sig.ra Sorrentino Gerardina, in servizio presso questo
Istituto, che ha manifestato la propria disponibilita ad accettare l'incarico;
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Art. 6

di trasmettere il presente decreto al Direttore dei servizi Generali e Am-
ministrativi per i provvedimenti conseguenziali;

Art. 7

di pubblicare il presente decreto, con oscuramento dei dati personali non
necessari, sul sito web dell’istituto, nell’albo pretorio, nella sezione “Programma
= Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027" del sito web dell’istituto e nella se-
zione “amministrazione trasparente” del sito web;

el Chlrecrc e

e wesden

Art. 8

Il presente decreto € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 21-

% quater della legge n. 241 del 7 agosto 1990;
° g
&2 Art. 9
§<
E2
SE Avverso il presente decreto, ai sensi del comma 7 dell’art.14 del Decreto

del Presidente della Repubblica n. 275 dell’'8 marzo 1999, concernente il Regola-
mento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche € am-
messo ricorso amministrativo per opposizione entro il termine di 15 giorni
dall’avvenuta piena conoscenza dell’atto. Decorso tale termine, il decreto & defi-
nitivo e contro di esso € esperibile ricorso giurisdizionale al TAR ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro il termine rispettivamente di 60 e 120
giorni dalla data di pubblicazione.

» B

Aversa 26/06/2026

COESIONE
ITALIA 21-27

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Nicola Buonocore)
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi
del D.Igs. 82/2005 cosi come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n.
179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221
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Avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, per la formazione
della graduatoria finalizzata alla ricerca di un esperto al quale affidare
I'incarico di docenza nel modulo formativo denominato "Competenze di-
gitali: uso didattico dei visori e delle tecnologie immersive”, previ-
sto dal progetto “Didattica immersiva per I’Alberghiero: realta virtuale, vi-
sori e innovazione professionale docente” (ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-
510);

Allegato 1 Modello presentazione candidatura

Allegato 2 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita per
I'incarico di docenza nel modulo formativo denominato "Competenze di-
gitali: uso didattico dei visori e delle tecnologie immersive”, previ-
sto dal progetto “Didattica immersiva per I’Alberghiero: realta virtuale, vi-
sori e innovazione professionale docente” (ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-
510);

edel © / Awyo
Pag.9a9

AMinistere dell Hhitrusione



		2026-06-26T17:36:47+0200
	BNCNCL60A02A512J


		2026-06-26T17:38:23+0200
	Istituto Professionale per i servizi per l enogastronomia e l ospitalita alberghiera R Drengot




