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CUP J34D26001760007 

 

Decreto Dirigenziale n. 511 del 26/06/2026 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista 

  

 la legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante, “Nuove norme in ma-

teria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

Vista 

  

 la legge n. 59 del 15 marzo 1997, concernente “Delega al Go-

verno per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed en-

ti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

Visto 

  

 il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 8 marzo 

1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59 

del 15 marzo 1997;  

Visto  il Decreto legislativo n.165 del  30 marzo 2001 recante “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-

nistrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

Visto  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06 

marzo 2026, recante la destinazione di risorse per la formazione 

del personale docente al fine di potenziare le competenze pro-

fessionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento UE n. 

2021/1060;; 

Visto  l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, avente ad og-

getto azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo, finalizzate al potenziamento delle competenze profes-

sionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e com-

petenze 2021-2027”, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo spe-

cifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B, in 

attuazione del Regolamento UE n. 2021/1060; 

Vista  la candidatura n. 29491, inoltrata tramite piattaforma in data 

09/05/2026 e acquisita al protocollo del Ministero dell’Istruzione 
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e del Merito al n. AOOGABMI.UFFICIALE.E.0111250.09-05-2026, 

relativa al progetto “Didattica immersiva per l’Alberghiero: realtà 

virtuale, visori e innovazione professionale docente” 

Vista  La nota prot. AOOGABMI-148735 del 11-06-2026 con la quale il 

Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 ha autorizzato l’istituto professionale 

per i servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità alberghiera “Rai-

nulfo Drengot” all’attuazione del progetto denominato “Didattica 

immersiva per l’Alberghiero: realtà virtuale, visori e innovazione 

professionale docente” (ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510) pre-

sentato dall’istituto in risposta all’Avviso prot. 95165 del 

24/04/2026, finanziato dai Fondi Strutturali Europei – Program-

ma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 – Priorità 01 

“Scuola e competenze” – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  – 

Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione – Azione” ESO4.5.A2 – “Formazione del personale 

docente e non docente” – Sotto-azione ESO4.5.A2.B “Interventi 

di formazione in servizio del personale docente e non docente 

per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione 

alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Program-

ma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di 

base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-

lavoro, ecc.)” per un importo di € 18.180,00; 

Vista  la delibera del collegio docenti adottata nella seduta del 

03/09/2025 (delibera n.34) con la quale si è autorizzato il Diri-

gente Scolastico ad aderire a qualsiasi iniziativa che venga pro-

posta dall’Autorità di Gestione; 

Vista  la delibera del collegio docenti adottata nella seduta del 

26/06/2026 (delibera n. 26) con la quale è stata approvata 

l’Integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

dell’Istituto per il triennio 2025/2028 mediante inserimento 

nell’apposita sezione; 

Vista  la delibera del consiglio di istituto adottata nella seduta del 

06/05/2026 (delibera n.11) con la quale è stata approvata 

l’adesione dell’istituto all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 

24/04/2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione del perso-

nale docente ed educativo, al fine di potenziarne le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento UE n. 
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2021/1060 e, contestualmente, di apportare, in caso di approva-

zione della proposta progettuale la relativa variazione al Piano 

Triennale dell’offerta formativa dell’istituto; 

Visto   il Piano triennale dell’offerta formativa per il triennio 2025-2026, 

2026-2027 e 2027-2028 adottato dal Consiglio di istituto nella 

seduta del 30/10/2024 con delibera n. 22; 

Visto  il Decreto Dirigenziale n. 510 del 25/06/2026 con il quale è stata 

disposta l’integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

dell’Istituto per il triennio 2025/2028 mediante inserimento, 

nell’apposita sezione, del progetto “Didattica immersiva per 

l’Alberghiero: realtà virtuale, visori e innovazione professionale 

docente” (ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510), autorizzato dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. AOOGABMI-

148735 del 11-06-2026; 

Visto  il programma annuale per l’anno finanziario 2026 approvato dal 

Consiglio di istituto nella seduta del 24/01/2026 (delibera n. 1) 

recante una previsione di entrata pari a euro 2.387.236,57 e di 

spesa pari a euro 1.623.513,10 in termini di competenza e Di-

sponibilità da programmare per euro 763.723,47; 

Visto  il decreto dirigenziale n. 505 del 22/06/2026 con il quale è stata 

disposta, ai sensi dell’art. 10, comma 5, del Decreto Intermini-

steriale 28 agosto 2018, n. 129, la seguente variazione in au-

mento al Programma Annuale del corrente esercizio finanziario, 

conseguente all’assegnazione finalizzata relativa al progetto “Di-

dattica immersiva per l’Alberghiero: realtà virtuale, visori e in-

novazione professionale docente”, codice progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPN-CA-2026-510, autorizzato nell’ambito dell’Avviso pubblico 

prot. n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, per 

l’importo complessivo di euro 18.180,00: in Entrata, 

nell’Aggregato 02 – “Finanziamenti dall’Unione Europea”, Voce 

01 – “Fondi sociali europei (FSE)”, istituendo la sottovoce 03 – 

“Programma Nazionale 21-27” (FSE+)”, per l’importo di euro 

18.180,00 e in Uscita, nell’Aggregato P – “Progetti”, Voce P04 – 

“Progetti per formazione/aggiornamento del personale”, isti-

tuendo la sottovoce 38 – “Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-

2026-510 – Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docen-

ti”, per l’importo di euro 18.180,00; 

Visto  il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Con-

siglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 
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Visto  il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice 

in materia di protezione dei dati personali, come modificato dal 

Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

Visto  Il Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Dispo-

sizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposi-

zioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la diretti-

va 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

Rilevata  l’esigenza di dover dare attuazione alle attività previste nel pro-

getto denominato “Didattica immersiva per l’Alberghiero: realtà 

virtuale, visori e innovazione professionale docente”, 

(ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510); 

Rilevata  la necessità di assicurare il coordinamento generale, la direzione 

tecnico-organizzativa, il raccordo amministrativo e gestionale, il 

presidio delle attività progettuali, il controllo dello stato di avan-

zamento e la corretta attuazione del progetto in tutte le sue fasi 

Considerato  che le funzioni di coordinamento generale e direzione del proget-

to, in ragione della loro natura strategica, organizzativa e ge-

stionale, risultano strettamente connesse alle competenze pro-

prie del Dirigente scolastico, quale legale rappresentante 

dell’Istituzione scolastica e responsabile della direzione unitaria 

dell’istituzione medesima 

Ritenuto  opportuno, necessario e funzionale al regolare svolgimento del 

progetto che il Dirigente scolastico assuma l’incarico di coordi-

namento generale e direzione del progetto, con funzioni di pro-

ject manager, al fine di garantire l’unitarietà dell’azione ammini-

strativa, gestionale, organizzativa e didattica connessa 

all’attuazione dell’intervento autorizzato; 

Accertato   che la prestazione da effettuare è funzionale all’attuazione del 

progetto denominato “Didattica immersiva per l’Alberghiero: 

realtà virtuale, visori e innovazione professionale docente”, 

(ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510), autorizzato dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito - Unità di missione del Piano naziona-

le di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola e com-

petenze” 2021-2027 -   con nota prot. AOOGABMI-148735 del 

11-06-2026 ed è coerente con le esigenze di funzionalità 

dell‘istituto; 

Dato atto  che le ore stimate per l’espletamento dei compiti di cui al pre-
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sente decreto ammontano a n. 60; 

Dato atto  che il corrispettivo per le prestazioni in oggetto trova copertura 

a valere sul finanziamento del Ministero dell’Istruzione e del Me-

rito, giusta nota prot. n. AOOGABMI-148735 del 11-06-2026; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

 

Di assumere, per le motivazioni espresse in premessa e subordinatamente 

all’acquisizione della prescritta autorizzazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Campania, l’incarico di coordinamento generale e direzione del progetto, con funzioni 

di project manager, per la realizzazione del progetto “Didattica immersiva per 

l’Alberghiero: realtà virtuale, visori e innovazione professionale docente”, codice pro-

getto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-510, relativo al Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

 

Art. 2 

 

La durata dell’incarico è fissata in n. 60 (centocinquanta) ore decorrenti dalla data 

del presente incarico e fino al 31/08/2027; 

 

Art. 3 

 

Il compenso per le prestazioni di cui all’art. 1 è stabilito in euro 25,00 (Venti-

cinqueeuro/zerocentesimi) per ogni ora di presenza al lordo delle ritenute a carico 

del dipendente.  Nel caso di impossibilità di mancata prestazione d’opera, a causa di 

fenomeni non imputabili a questa istituzione scolastica, (es. scioperi mezzi pubblici, 

astensione di tutti i corsisti ecc.), saranno rimborsate solo ed esclusivamente le 

spese effettivamente sostenute; 

 

Art. 4 

 

         Di trasmettere il presente decreto al Direttore dei servizi generali ed ammini-

strativi per gli adempimenti conseguenziali;  

 

Art. 5 

 

di pubblicare il presente decreto, con oscuramento dei dati personali non ne-

cessari, sul sito web dell’istituto, nell’albo pretorio, nella sezione “Programma Nazio-

nale “Scuola e competenze” 2021-2027 del sito web dell’istituto e, a norma dell’art. 
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18 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013  nella sezione “amministrazione 

trasparente” del sito web; 

 

Art. 6 

 

Il presente decreto è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 21 quater del-

la legge n. 241 del 7 agosto 1990;  

 

Art. 7 

 

Il presente decreto è nullo, ai sensi del comma 8 dell’art. 53 del Decreto legisla-

tivo n.165 del 30 marzo 2001, in caso di mancata autorizzazione ad espletare 

l’incarico di cui al presente decreto da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Campania e, nullo sarà dovuto per le prestazioni già eseguite;  

 

Art. 8 

 

Avverso il presente decreto, ai sensi del comma 7 dell’art.14 del Decreto del 

Presidente della Repubblica n. 275 del 8 marzo 1999, concernente il Regolamento re-

cante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche è ammesso ricorso 

amministrativo per opposizione entro il termine di 15 giorni dall’avvenuta piena cono-

scenza dell’atto. Decorso tale termine, la determinazione è definitiva e contro di essa 

è esperibile ricorso giurisdizionale al TAR ovvero ricorso straordinario al Capo dello 

Stato entro il termine rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

Aversa 26/06/2026 

 Il Dirigente Scolastico 
(Prof. Nicola Buonocore) 

 Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi 

del D.lgs. 82/2005 così come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 
179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221 
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