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Istituto professionale per i servizi per I’enogastronomia e I’ospitalita alberghiera

“Rainulfo Drengot “

Indirizzo: “Servizi per enogastronomia e " ospitalita alberghiera™
‘{ - Articolazioni: “Enogastronomia ", “Servizi di sala e di vendita" e “Accoglienza turistica”
* " Sede Centrale: Via Nobel,1 - 81031 Aversa Distretto Scolastico n. 15

& centralino 081 89.02.69.7 Presidenza 081 50.38.74.4 Direttore SGA T 08181.13.21.9 & - (fax) 081 81.11.44.0
4 E-Mail: cerh030006@ istruzione.it p.e.c cerh030006 @ pec.istruzione. it
Site web https://www.rainulfodrengot.edu.it/
C.M. : CERHO30006 - C.F. : 90006330618

CONTRATTO STIPULATO IN MODALITA ELETTRONICA
ai sensi degli artt. 20, 21 e 40 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice
dell’Amministrazione Digitale)

TRA

e L'Istituto Professionale per i Servizi per I'Enogastronomia e |'Ospitalita Al-
berghiera “Rainulfo Drengot”, con sede in Aversa (CE), Via Nobel n. 1, C.F.
90006330618, i '
Nicola Buonoco
di seguito denominato "Istituto”,

Premesso

che la Regione Campania con manifestazione di interesse approvata con De-
creto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024 ha invitato le istituzioni scolastiche a
a presentare proposte progettuali basate su laboratori educativi multidiscipli-
nari ed extra scolastici, finalizzate a “rafforzare la comunita locale attraverso
percorsi di cultura e apprendimento basati sulla relazione tra scuola, territorio,
imprese e cittadini atti ad assicurare, consolidare e valorizzare la piena ade-
sione e I'apprendimento partecipato in contesti formali e non formali;

Visti

il Decreto Dirigenziale n. 1265 del 18/11/2024 della Giunta Regionale della
Campania - Dipartimento 50 - Giunta Regionale della Campania Direzione Ge-
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nerale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITI-
CHE GIOVANILI U.O.D. 1 - UOD Istruzione con il quale sono state approvate
le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle pro-
poste progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fa-
se della valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non finanziabili;

il Decreto Dirigenziale n. 1373 del 04/12/2024 della Giunta Regionale della
Campania - Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA Direzio-
ne Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI U.O.D. 1 - UOD Istruzione con il quale ha pubblicato
I'elenco dei progetti ammessi a finanziamento;

la delibera del collegio dei docenti n. 9 del 06/03/2025 con la quale € stato di-
sposto l'inserimento del progetto denominato “alleniamoci al gusto” presen-
tato a seguito della Manifestazione d’interesse approvata dalla Giunta Regio-
nale della Campania con Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024 nel piano
triennale dell’offerta formativa per il triennio 2022-2023, 2023-2024 e 2024-
2025;

la delibera del consiglio di istituto n. 8 del 21/03/2023 con la quale e stato di-
sposto l'inserimento del progetto denominato “alleniamoci al gusto” presen-
tato a seguito della Manifestazione d’interesse approvata dalla Giunta Regio-
nale della Campania con Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024 nel piano
triennale dell’offerta formativa per il triennio 2022-2023, 2023-2024 e 2024-
2025;

I'atto di concessione sottoscritto in data 04/06/2025 con la Regione Campania
(C.F. 80011990639), rappresentata dal Dirigente pro tempore della Direzione
Generale per |'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (DG
50-11), dott.ssa Maura Formisano, domiciliata per la carica in Napoli - Centro
Direzionale Isola A/6, nella qualita di responsabile dell’Obiettivo Specifico ESO
4.6 Azione2.f.6 - Priorita Istruzione e Formazione del PR Campania FSE +
2021-2027 con il quale viene affidato all’istituto professionale per i servizi per
I'enogastronomia e l'ospitalita alberghiera “"Rainulfo Drengot” la realizzazione
del progetto denominato “alleniamoci al gusto II annualita” presentato in
risposta all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 726 del

17/06/2021 assegnando lI'importo di euro 50.000,00;
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Visto

il programma annuale per I'anno finanziario 2026 approvato dal Consiglio di
istituto nella seduta del 24/01/2026 (delibera n. 1) recante una previsione di
entrata pari a euro 2.387.236,57 e di spesa pari a euro 1.623.513,10 in ter-
mini di competenza e Disponibilita da programmare per euro 763.723,47;

Rilevata

la necessita di dover procedere al monitoraggio fisico-finanziario e rendicon-
tazione del progetto "Alleniamoci al gusto” — CUP ]J31125000010002 - Cod.
Uff. 97 CE/2- POR Campania FSE 2021-2027 Obiettivo Specifico ESO4.6 -
Priorita 2 — Azione correlata 2.F.6;

Visto

Il decreto dirigenziale n. 1330 del 19/11/2025 con il quale e stata indetta la
procedura di ricerca di un esperto, dotato di comprovata capacita nella gestio-
ne di documentazione contabile, nella compilazione di rendiconti e report fi-
nanziari, nel controllo e monitoraggio delle spese e nel rispetto delle procedure
di rendicontazione previste dal POR Campania FSE 2021-2027, competenze in-
formatiche nell’utilizzo di software di contabilita e gestione dati, precisione, af-
fidabilita e capacita di lavorare in autonomia nel rispetto dei tempi e delle sca-
denze del progetto, cui affidare l'incarico di addetto al monitoraggio fisico-
finanziario e rendicontazione del progetto “Alleniamoci al gusto” - CUP
J31125000010002 - Cod. Uff. 97 CE/2;

Visto

L'avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, per la formazione di
una graduatoria finalizzata alla ricerca di un esperto, dotato di comprovata ca-
pacita nella gestione di documentazione contabile, nella compilazione di rendi-
conti e report finanziari, nel controllo e monitoraggio delle spese e nel rispetto
delle procedure di rendicontazione previste dal POR Campania FSE 2021-2027,
competenze informatiche nell’utilizzo di software di contabilita e gestione dati,
precisione, affidabilita e capacita di lavorare in autonomia nel rispetto dei
tempi e delle scadenze del progetto cui affidare l'incarico di addetto al monito-
raggio fisico-finanziario e rendicontazione del progetto “Alleniamoci al gusto”
- CUP 3131125000010002 - Cod. Uff. 97 CE/2, pubblicato sul sito web
dell’istituto in data 19/11/2025 (prot.30476);
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Visti

il Decreto Dirigenziale n. 10 del 10/01/2026 con il quale e stata costituita la
Commissione giudicatrice per la valutazione dei curricula dei candidati che
hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura indetta con decreto
Dirigenziale n.1330 del 19/11/2025;

Il Decreto Dirigenziale n. 61 del 02/02/2026 con il quale e stata pubblicata la
graduatoria dei candidati all'incarico di addetto al monitoraggio fisico-
finanziario e rendicontazione del progetto “Alleniamoci al gusto” - CUP
J31125000010002 - Cod. Uff. 97 CE/2, relativa alla procedura indetta con De-
creto Dirigenziale n. 1330 del 19/11/2025;

Il decreto dirigenziale n. 105 del 21/02/2026 con il guale il H
ca 02K collocatosi alla

posizione 1 con punti 19 della graduatoria degli esperti candidatisi all'incarico
di addetto al monitoraggio fisico-finanziario e rendicontazione del progetto
“Alleniamoci al gusto” - CUP 131125000010002 - Cod. Uff. 97 CE/2 e stato in-
dividuato avente diritto al conferimento dell’incarico di addetto al monitoraggio
fisico-finanziario e rendicontazione del progetto “Alleniamoci al gusto” — CUP
J31125000010002 - Cod. Uff. 97 CE/2,;

Accertato

che non esistono cause ostative al conferimento dell’incarico di addetto al mo-
nitoraggio fisico-finanziario e rendicontazione del progetto “Alleniamoci al gu-
sto” - CUP 131125000010002 - Cod. Uff. 97 CE/2 come si evince dalla dichia-
razione resa ai sensi nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000, dal candidato e custodita presso |‘archivio dell’area funzio-
nale C - Amministrazione e gestione delle risorse finanziarie e contabilita di
magazzino;

Dato atto
che il corrispettivo per la prestazione in oggetto trova copertura a valere sul

finanziamento della Regione Campania nell’'ambito POR Campania FSE 2021-
2027 Obiettivo Specifico ESO4.6 - Priorita 2 - Azione correlata 2.F.6

tutto cio premesso, tra le parti come in epigrafe rappresentate e domiciliate si
conviene e si stipula quanto segue:
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Articolo 1
(Valore delle premesse, e norme regolatrici)

Le premesse di cui sopra, gli atti dei documenti richiamati nelle medesime
premesse e nella restante parte del presente contratto costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto.
L'esecuzione del presente contratto e regolata:

a. Clausole del contratto medesimo che costituiscono la manifestazione
integrale di tutti gli accordi convenuti con il professionista relativa-
mente alle attivita e prestazioni contrattuali;

b. Dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative in materia di
contratto di diritto privato, per quanto non regolato dalle disposizio-
ni sopra richiamate;

Articolo 2.
(Oggetto del contratto)

L'Istituto affida al professionista l'incarico di addetto al monitoraggio fisico-
finanziario e rendicontazione del progetto “Alleniamoci al gusto” - CUP
J31125000010002 - Cod. Uff. 97 CE/2, finanziato nell'ambito del POR Cam-
pania FSE 2021-2027 - Obiettivo Specifico ES04.6 - Priorita 2 - Azione cor-
relata 2.F.6. L'incarico comprende in particolare:
D predisposizione e gestione della documentazione conta-
bile del progetto;
C compilazione dei rendiconti e report finanziari;
D controllo e monitoraggio delle spese;
D verifica della conformita delle spese alle procedure POR
Campania FSE 2021-2027;
® caricamento dati sulle piattaforme regionali;
D supporto alla predisposizione degli atti amministrativo-
contabili correlati;
® collaborazione con DSGA e Dirigente per la corretta chiu-
sura amministrativa del progetto.
Il luogo dell’esecuzione della prestazione di cui sopra é stabilito presso i lo-
cali dell’Istituto Professionale per i servizi per I'enogastronomia e l'ospitalita
alberghiera “Rainulfo Drengot” sito in Aversa alla Via Nobel;
E’ inteso che il rapporto scaturente da questo incarico € di lavoro stretta-
mente professionale e autonomo senza vincolo di subordinazione e, pertan-
to, non cedibile.
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Art. 3
Durata

La durata dell’incarico e fissata in n. 90 (novanta) ore decorrenti dalla data
di sottoscrizione del presente incarico e fino al termine del progetto. Non & am-
messo il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa naziona-
le e comunitaria di riferimento.

Articolo 4
(Corrispettivi)

1. 1l corrispettivo per le prestazione stabilite nel presente contratto & stabilito
in euro 33,18 (trentatreeuro/diciottocentesimi) per ciascuna ora di attivita,
a lordo delle ritenute previdenziali sia a carico del dipendente che a carico
dell’istituto per un totale di  2.986,20 (duemilanovecentottantaseieu-
ro/venticentesimi);

2. 1l predetto corrispettivo € comprensivo di tutte le ritenute previdenziali sia a
carico del prestatore d’opera che a carico dell’istituto.

3. In caso di impossibilita della prestazione per cause non imputabili
all'Istituto, sara corrisposto esclusivamente il compenso proporzionato alle
ore effettivamente svolte;

Articolo 5
(Pagamenti)

1. Le Parti espressamente concordano che il pagamento del corrispettivo, di
cui al precedente articolo 4, sara effettuato a seguito di verifica della regola-
re esecuzione della prestazione e compatibilmente con l'effettiva erogazione
delle risorse finanziarie da parte della Regione Campania;

2. 1l professionista prende altresi atto che l'istituto non corrispondera interessi
moratori, qualora |'eventuale ritardo nei pagamenti derivi da fatti non im-
putabili all’istituto.
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Articolo 6
(Risoluzione)

Si conviene che l'istituto potra risolvere di diritto il presente contratto ai
sensi dell’art. 1456 c.c. in caso di inadempimento grave, perdita dei requisiti
o sopravvenute cause di incompatibilita. In tal caso e stabilito che l'istituto
rimborsera solo ed esclusivamente le spese effettivamente sostenute.

Articolo 7
(Consenso al trattamento dei dati)

Il professionista presta il consenso al trattamento dei dati da parte
dell’istituto, ai sensi della vigente normativa in materia, per le finalita con-
nesse all’esecuzione del presente Contratto.

Il professionista, inoltre, si impegna a non divulgare eventuali informazioni
acquisite e/o utilizzarle in modo da ledere diritti e interessi di ns. competen-
za.

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101,
in tema di trattamento dei dati personali, le parti dichiarano di essersi pre-
ventivamente e reciprocamente informate prima della sottoscrizione del
presente atto esecutivo circa le modalita e le finalita del trattamento dei dati
personali che verranno effettuati per I'esecuzione dell’atto medesimo.

Le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto esecutivo
sono esatti e corrispondono al vero. Con il presente atto, le parti eseguiran-
no il trattamento dei dati necessari all’esecuzione del contratto stesso, in ot-
temperanza agli obblighi previsti dalla legge. Il trattamento dei dati saranno
improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle
misure di sicurezza.

Con la sottoscrizione del presente atto, le parti dichiarano di essersi recipro-
camente comunicate oralmente tutte le informazioni previste dall’art. 13 del
D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, ivi comprese quelle relative ai nominativi del
responsabile e del titolare del trattamento e le modalita di esercizio dei di-
ritti dell'interessato previste dal medesimo decreto.

Articolo 8
(Assenza di conflitto di interessi)

Il professionista dichiara, sotto la propria responsabilita, I'assenza di situa-
zioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e della normativa vigente in materia.
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2. Il professionista si impegna a comunicare tempestivamente all’Istituto
I'eventuale insorgenza di situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi
sopravvenute nel corso dell’esecuzione del presente incarico.

3. L'accertata sussistenza di situazioni di conflitto di interessi costituisce causa
di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Articolo 9
(Foro competente)

1. Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Parti in relazione alla
interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente Contratto sara com-
petente in via esclusiva il Foro di Napoli Nord.

Il presente contratto e redatto in forma di scrittura privata in modalita
elettronica ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice
dell’Amministrazione Digitale).

Il documento informatico e sottoscritto dalle parti con firma digitale qualifi-
cata ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 e del Regolamento (UE) n.
910/2014 (eIDAS).

La validita e l'efficacia del contratto decorrono dalla data dell’'ultima sotto-
scrizione digitale.

Il documento informatico cosi formato costituisce originale unico ed & con-
servato agli atti dell’Istituto secondo la normativa vigente in materia di conser-
vazione dei documenti informatici.

Aversa, 21/02/2026

Firma per accettazione Dirigente Scolastico
Dott. Trifoni Riccardo Prof. Nicola Buonocore
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del D lgs. 82/2003 cosi Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del D 1gs. 82/2005 cosi
come modificato DL 18 omobre 2012, n. 179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221 come modificato DL, 18 ottobre 2012, n. 179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221

Documento informatico, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa ai sen-
si dell’articolo 24 del D. Lgs. 82/2005 e norme collegate, firmato dal Dirigente Scolastico
prof. Nicola Buonocore e dal Dott. Trifoni Riccardo
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