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Decreto Dirigenziale n. 288 del 20/04/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e |a legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in ma-
teria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai do-
cumenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

e lalegge n. 59 del 15 marzo 1997 concernente “Delega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplifica-
zione amministrativa";

¢ il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 8 marzo 1999,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autono-
mia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

e il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Ammi-
nistrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 7 comma
6 che elenca i presupposti di legittimita per il ricorso da parte
delle pubbliche amministrazioni a collaboratori esterni per esi-
genze cui le stesse non possano far fronte con personale in ser-
vizio;

e Il Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Disposi-
zioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

e il comma 4 dell’art. 4 del Regolamento per il conferimento di inca-
richi di collaborazione, a norma dell'articolo 7 commi 6 e 6 bis del
Decreto Legislativo 165/2001 e successive modifiche, e dell’art.
45, comma 2, lett. h), del Decreto del ministero dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca n. 129 del 28 agosto 2018, approvato
dal consiglio di istituto in data 30/11/2021 (delibera n. 38), che
dispone che "Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la legit-
timita della procedura di selezione, con proprio decreto, dispone
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la pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria dando il
termine di 15 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione all’albo,
per la presentazione dei reclami. Decorso il termine utile per la
presentazione dei reclami la graduatoria diviene definitiva”;

I'art. 12 dell’avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli ed
esperienze professionali, per la formazione di una graduatoria
finalizzata alla ricerca di un esperto in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali previsti all’art. 32 del Decreto legislativo
n. 81 del 09 aprile 2008, a cui affidare l'incarico di Responsabile
del Servizio prevenzione e protezione dai Rischi, relativo alla
procedura indetta con Decreto Dirigenziale n. 92 del 29/01/2025
che dispone che "Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la
legittimita della procedura di selezione, approva, con proprio de-
creto, gli atti di selezione della commissione e dispone la pubbli-
cazione della graduatoria provvisoria degli esperti candidatisi
all'incarico”;

il verbale della commissione riunitasi il 20 aprile 2026 per valutare
i curricula dei candidati che hanno presentato istanza di parteci-
pazione alla procedura indetta con decreto Dirigenziale n. 242 del
01/04/2026;

che la regolarita formale e sostanziale della procedura, accertata
all’'esito della verifica degli atti di selezione e del verbale della
Commissione, impone |'adozione del presente provvedimento, non
risultando elementi ostativi all’approvazione degli atti medesimi;
ritenuto, inoltre, che la tempestiva pubblicazione della graduatoria
costituisce atto necessario e indifferibile, in quanto diretta a ga-
rantire I'immediata individuazione del soggetto cui affidare l'inca-
rico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
Rischi, funzione obbligatoria e strategica per I'adempimento degli
obblighi di legge in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e per
la piena salvaguardia della comunita scolastica;

DECRETA

Art. 1

di riconoscere la legittimita della procedura di selezione a seguito della verifica
complessiva eseguita sugli atti di selezione relativi alla procedura indetta con decreto
Dirigenziale n. 242 del 01/04/2026 finalizzata alla ricerca di un esperto, di particolare e
comprovata specializzazione ed in possesso delle capacita e dei requisiti professionali
previsti all’art. 32 del Decreto legislativo n. 81 del 09 aprile 2008, disponibile ad assu-
mere l'incarico di Responsabile del Servizio prevenzione e protezione dai Rischi;
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Art. 2

di approvare gli atti, relativi alla procedura di valutazione dei candidati che
hanno presentato la richiesta di partecipazione alla procedura indetta con Decreto Di-
rigenziale n. 242 del 01/04/2026 finalizzata alla ricerca di un esperto, di particolare e
comprovata specializzazione ed in possesso delle capacita e dei requisiti professionali
previsti all’art. 32 del Decreto legislativo n. 81 del 09 aprile 2008, disponibile ad assu-
mere l'incarico di Responsabile del Servizio prevenzione e protezione dai Rischi, effet-
tuata dalla Commissione giudicatrice costituita con Decreto Dirigenziale n. 278 del
18/04/2026;

Art. 3

di pubblicare la graduatoria dei candidati all'incarico di Responsabile del Servizio
prevenzione e protezione dai Rischi, di cui alla procedura indetta con decreto Dirigen-
ziale n. 242 del 01/04/2026;

Art. 4

di pubblicare il presente decreto, sul sito web dell’istituto, nell’albo pretorio e,
a norma dell’art. 15 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013 nella sezione “am-
ministrazione trasparente” del sito web dell’istituto;

Art. 5

Il presente decreto € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 21 quater della
legge n.241 del 7 agosto 1990;

Art. 6

Avverso il presente decreto, ai sensi del comma 7 dell’art.14 del Decreto del Pre-
sidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche &€ ammesso ricorso ammini-
strativo per opposizione entro il termine di 15 giorni dall’avvenuta piena conoscenza
dell’atto. Decorso tale termine, la determinazione & definitiva e contro di essa & esperi-
bile ricorso giurisdizionale al TAR ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
il termine rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione.

Aversa, 20/04/2026

Il Dirigente Scolastico

Prof. Nicola Buonocore
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del D.lgs.
82/2005 cosi come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 convertito con
L. 17 dicembre 2012, n. 221
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