Istituto professionale per i servizi per I'enogastronomia e I'ospitalita alberghiera

“Rainulfo Drengot *
Indirizzo: “Servizi per |'enogastronomia e |'ospitalita alberghiera™
Articolazioni: “FEuogastronomia ™, “Servize i sale e di vedia ™ ¢ Aecoglienza mrstiea”
Sede Centrale: Via Nobel, 1 - 81031 Aversa Distretto Scolastico n. 15
‘B centralino 081 89.02.65.7 Presldenza 081 50.38.74.4 Dlrettore SGA B 08181.13.21. 9 1= {fax:l 081 81.11.44.0

e

Sito web https ffwww ralrlulfodrensol edu. :t,-f
C.M. - CERHO30006 - C.F. : 50006330618

CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO INTEGRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2025/2026

Il giorno 02 del mese di marzo dell'anno 2026, alle ore 11:00 nella Presidenza dell’Istituto
ha luogo l'incontro tra l'istituto professionale per i servizi per I'enogastronomia e |'ospitalita
alberghiera “Rainulfo Drengot” di Aversa Prof. Nicola Buonocore e la Rappresentanza
Sindacale Unitaria (RSU) dell'istituto e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del
Comparto Istruzione e ricerca.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I|'allegato contratto relativo alla
determinazione dei compensi al personale docente chiamato a svolgere l'attivita di
orientatore e l'attivita di tutor delle studentesse e degli studenti - Decreto Ministeriale n.
328 del 22 dicembre 2022.
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Art.1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

el

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente dell’istituzione scolastica
“Rainufo Drengot” di Aversa.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti dalla data della sua sottoscrizione e per tutto
I'anno scolastico 2025/2026.

Il presente contratto integrativo d’istituto abroga tutti i contratti integrativi precedenti.
Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente
in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione
del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto e modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le
parti.

Art. 2 Ammontare delle risorse disponibili

1.

Le risorse per retribuire il personale docente chiamato a svolgere I'attivita di
orientatore e di tutor delle studentesse e degli studenti iscritti e frequentati,
nell’anno scolastico 2025/2026, alle classi terze, quarte e quinte dell’istituto
professionale per i servizi per |'enogastronomia e l|'ospitalita alberghiera
“"Rainulfo Drengot” di Aversa, comprese le economie (euro 9.218,52),
ammontano complessivamente ad euro 31.842,63 (lordo dipendente);

Art. 3 Attivita da retribuire

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse sono finalizzate a retribuire
le attivita del personale docente chiamato a svolgere I'attivita di tutor delle
studentesse e degli studenti iscritti e frequentati, nell'anno scolastico
2025/2026, le classi terze, quarte e quinte dell'istituto professionale per i
servizi per |'enogastronomia e |‘ospitalita alberghiera “Rainulfo Drengot” di
Aversa e retribuire le attivita del personale docente chiamato a svolgere
I'attivita di orientatore.

Art. 4 Determinazione dei compensi da corrispondere al personale

1.

Coerentemente con le previsioni di legge che prevede che al docente impegnato
nell’attivita di orientatore debba essere riconosciuto un compenso non
superiore a euro 1.130,36 (lordo dipendente) e attribuito un compenso di euro
1.130,36 (lordo dipendente);

. Coerentemente con le previsioni di legge che prevede che al docente impegnato

nell’attivita di tutor per ciascun raggruppamento (costituito da un minimo di 30
studenti fino ad un massimo di 50 studenti) debba essere riconosciuto un
compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.197,95 euro (lordo
dipendente) e un valore massimo pari a 2.053,62 euro (lordo dipendente) &
attribuito un compenso di euro 41,00 per ciascuna studentessa e per ciascun
studente frequentante la classe quarta o quinta ed euro 51,00 per ciascuna
studentessa e per ciascun studente frequentante la classe terza;

. I relativi compensi verranno liquidati in tutto o in parte a seguito della realiz-

zazione effettiva delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi, dopo la
verifica effettuata dal Dirigente scolastico;
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