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CUP J34D21001560006 

 
Decreto Dirigenziale n. 597 del 17/06/2025 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visti  la legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante “Nuove norme in ma-

teria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai do-
cumenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Vista  la legge n. 59 del 15 marzo 1997 concernente “Delega al Gover-
no per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti lo-
cali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la sem-
plificazione amministrativa"; 

Visto  il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 8 marzo 
1999, , concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59 
del 15 marzo 1997; 

Visto  Il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.106 del 
9-5-2001 - Supplemento Ordinario n. 112); 

Accertata  la necessità di ricorrere alle prestazioni dell’esperto nell’attività di 
mentorig al fine di supportare, motivare e orientare le studentes-
se e gli studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali 
e/o nelle discipline di studio, a rischio abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza scolastica; 

Tenuto conto   che per soddisfare la necessità di cui sopra è necessario indivi-
duare un esperto nell’insegnamento della lingua inglese disponi-
bile ad assumere l’incarico di docenza nei percorsi di potenzia-
mento della lingua inglese in favore delle studentesse e degli 
studenti che hanno mostrato elevate difficoltà nella compren-
sione e nella produzioni di testi orali e scritti, in lingua inglese, 
in relazione ai differenti scopi comunicativi, così come individuati 
dal team per la prevenzione della dispersione scolastica; 

Vista  la graduatoria degli esperti nell’insegnamento della lingua inglese 
disponibili ad assumere l’incarico di docenza nei percorsi di po-
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tenziamento delle competenze di base in favore delle studentesse 
e degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline 
di studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la fre-
quenza scolastica previsti dal progetto “Crescere insieme: il tuo 
domani è oggi”, CUP J34D21001560006, relativo al programma 
degli interventi denominato Futura la scuola per l’Italia di domani 
previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR ) Italia 
Domani Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Po-
tenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario fina-
lizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolasti-
ca” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolasti-
ca” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next Gene-
ration EU ed in particolare l’art. 13; 

Preso atto  della richiesta di radiazione dalla graduatoria degli esperti 
nell’insegnamento della lingua inglese disponibili ad assumere 
l’incarico di docenza nei percorsi di potenziamento delle compe-
tenze di base in favore delle studentesse e degli studenti che 
mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica previ-
sti dal progetto “Crescere insieme: il tuo domani è oggi”, CUP 
J34D21001560006, inoltrata dalla prof.ssa Di Matteo Veronica 
nata a Napoli il 13/04/1987, in data 16/06/2025 e acquisita al 
registro protocollo in data 17/06/2025 al n. 16374; 

Visto  Il Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Dispo-
sizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposi-
zioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

Ritenuto  di dover, pertanto, procedere all’individuazione degli aventi dirit-
to al conferimento dell’incarico di docenza nei percorsi di poten-
ziamento della lingua inglese in favore delle studentesse e degli 
studenti che hanno mostrato elevate difficoltà nella compren-
sione e nella produzioni di testi orali e scritti, in lingua inglese, 
in relazione ai differenti scopi comunicativi, così come individuati 
dal team per la prevenzione della dispersione scolastica; 

Accertata  che non esistono cause ostative all’assunzione dell’incarico di do-
cenza nel percorso di potenziamento della lingua inglese (edi-
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