
F O R M A T O 

E U R O P E O P E R I L 

C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome ALFREDO MARIA MOTTI 

Indirizzo VIA XXXXXXXXXXX  , XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXX  

(XXXXXXXXXXX  ) 

Telefono - Cell XXXXXXXXXXX  – XXXXXXXXXXX   

Fax XXXXXXXXXXX   

E-mail - PEC XXXXXXXXXXX   

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 11/01/1975 

 

Esperienza Lavorativa 
 

• Date (da – a) da Marzo 2019 a Settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ASD “PIELLE” 

Via Michelangelo n°92, 81031 Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Palestra 

• Tipo di impiego Libero Professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettista antincendio, SCIA Antincendio, Consulente in Sicurezza sul Lavoro. 

 

 
 

• Date (da – a) da Aprile 2019 a Settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ELITE S.r.l 

Via Succurre Miseris o n°3, 81031 Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Palestra 

• Tipo di impiego Libero Professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettista antincendio, SCIA Antincendio, Consulente in Sicurezza sul Lavoro. 

 

 
 

• Date (da – a) da Gennaio 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Sig. Mario Oliva 

Via A. Garofalo 81031 Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Privato 

• Tipo di impiego Direttore dei lavori, Coordinatore della sicurezza in cantiere (CSP e CSE). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Direttore dei Lavori di manutenzione straordinaria e coordinatore della sicurezza sia in 

fase di progettazione che in fase di esecuzione. 



• Date (da – a) Da Marzo 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

ATLAS IFM S.r.l 

via Labeone Attilio n°16, 00175 Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore Impresa di Pulizie, Attività dei Servizi di Ristorazione. 

• Tipo di impiego RSPP 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redigere DVR presso ogni sito sul territorio Nazionale, responsabile della 

Sicurezza. 

 

 

 

 

• Date (da – a) da Marzo 2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Centro Convenzionato ANFOS (01027) . 

• Tipo di azienda o settore Impresa Edile, Imprese Alimentari, Imprese di pulizie, Imprese 

Automobilistiche ecc….. 

• Tipo di impiego Docente in Sicurezza sul lavoro rischio basso, medio, alto secondo Dlgs 81/08. 

Docente all’utilizzo di attrezzature da lavoro quali: ponteggi, piattaforme 

elevabili, utilizzo muletti, utilizzo DPI sia per moduli teorici che pratici. 

Docente per corsi addetti alle emergenze, rischio basso e medio. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto in sicurezza sul lavoro. 

 

 
 

• Date (da – a) da Febraio 2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Quick – No Problem Parking Spa 

Via Cornelia dei Gracchi, 28/C - 80126 Napoli (NA) 

• Tipo di azienda o settore Gestione di parcheggi e autorimesse 

• Tipo di impiego RSPP 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile della sicurezza di tutti i parcheggi Quick Parking su territorio 

Nazionale. 

Relatore dei DVR di ogni sito. Addetto alle ispezioni periodiche in sito. 

 

 

 
 

• Date (da – a) da Dicembre 2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Ing. Cinzia Enza Federico 

Via Ponza n°3 – 80026 Casoria (NA) 

• Tipo di azienda o settore Studio di Ingegneria 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Adempimenti di carattere tecnico-organizzativo. POS, PIMUS, DVR, 

Contabilità di cantiere, direzione dei lavori, Coordinatore per la sicurezza. 

Supporto RSPP, Relatore per la sicurezza antincendio presso scuole pubbliche, 
Relatore luoghi confinati in aziende private. 

 

 
 

• Date (da – a) da Luglio 2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Franco Pezzella s.r.l. 

Via F. De Santis n°37 81030 Lusciano (CE) 

• Tipo di azienda o settore Impresa Edile 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Adempimenti di carattere tecnico-organizzativo. POS, PIMUS, Contabilità di cantiere, 

direzione dei lavori, Coordinatore per la sicurezza, DVR, PSC, POS. 



• Date (da – a) da Dicembre 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

IES ENERGY S.r.l. 

Piazzetta Fontanella n°33, 82034 Guardia Sanframondi (BN) 

• Tipo di azienda o settore Ditta di impianti elettrici e termo idraulici 

• Tipo di impiego Responsabile Tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Adempimenti di carattere tecnico-organizzativo, progettazione di impianti termoidraulici 

e antincendio, dichiarazioni di conformità, POS, DVR. 

 

 
 

• Date (da – a) da Febbraio 2016 a Dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

ESB S.r.l.s 

Piazza Marconi n°12, 81031 Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Società di Consulenza Energetica 

• Tipo di impiego Coordinatore Area Tecnica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinare le azioni dell’area tecnica per miglioramenti energetici presso aziende o 

privati, consulente per la sicurezza sul lavoro. 

 

 
 

• Date (da – a) da Dicembre 2015 a Ottobre 2016 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

ECO BEL.FER. S.r.l 

Via A. Vespucci n°14, 81030 Frignano (CE) 

• Tipo di azienda o settore Impresa Edile 

• Tipo di impiego Responsabile Tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Adempimenti di carattere tecnico-organizzativo, progettazione di impianti elettrici, 

consulente della sicurezza. 

 

 
 

• Date (da – a) da Dicembre 2013 a Gennaio 2014 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Condominio Margarita Maisto 

Via Giovan Battista Vico n°21, 81031 Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore privato 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico Esterno 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione delle tabelle millesimali in seguito a rilievi planimetrici effettuati 

sull’edificio. 

 

 
 

• Date (da – a) da Aprile 2012 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Società TANA TRASPORTI S.n.c. di Giovanni ed Antonio Tana 

via Mazzini n. 2, 81030, Teverola (CE) 

• Tipo di azienda o settore Impresa Trasporti 

• Tipo di impiego Consulenza tecnico-amministrativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Rinnovo autorizzazioni, Responsabile della Sicurezza, Consulente tecnico. 

 

 
 

• Date (da – a) da Marzo 2012 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Società TRANSNOVIL S.r.l. 

Viale della Libertà n. 81, 81031, Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Impresa di Trasporti 

• Tipo di impiego Consulenza tecnico-amministrativa 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

Rinnovo autorizzazioni, Responsabile della Sicurezza, Consulente tecnico 

 

 

 
 

• Date (da – a) da Febbraio 2012 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Società DIG S.r.l. 

via Modigliani n. 68, 81031, Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Impresa di Trasporti 

• Tipo di impiego Consulenza tecnico-amministrativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Rinnovo autorizzazioni, Responsabile della Sicurezza, Consulente tecnico 

 

 
 

• Date (da – a) da Ottobre 2011 a Marzo 2013 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Società Coscione Anna S.r.l., 

via Cantalupo n. 8, 81030, Lusciano (CE) 

• Tipo di azienda o settore Impresa Edile 

• Tipo di impiego Coordinatore per la Progettazione e per l’Esecuzione dei lavori 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di Valutazione e Coordinamento, in fase progettuale ed esecutiva, della 

Sicurezza sul luogo di lavoro per lavori di Manutenzione Straordinaria di un immobile 
ad uso abitativo per un importo pari ad € 110.000,00 

 

 
 

• Date (da – a) Da Luglio 2010 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Casa Albergo per Anziani “VILLA IDA” S.r.l. 

Via Palermo n.22, 80010, Villaricca (NA) 

• Tipo di azienda o settore Casa di Riposo 

• Tipo di impiego Consulenza tecnico-amministrativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Rinnovo autorizzazioni, Consulente della Sicurezza, Consulente tecnico. 

 

 
 

• Date (da – a) Da Novembre 2010 a Giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Società COGEA S.r.l. 

Viale Togliatti n. 490, 00175, Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore Impresa Edile 

• Tipo di impiego Responsabile del servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile del servizio Prevenzione e Protezione degli operai durante le fasi 

lavorative per lavori di manutenzione straordinaria e riqualificazione di un immobile 
adibito ad albergo per un importo pari ad € 1.000.000,00 

 

 
 

• Date (da – a) Da Ottobre 2010 a Luglio 2011 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Società GINEVRA S.r.l. di Gravina Domenico 

via Del Monte della Farina, 00186, Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore Impresa Edile 

• Tipo di impiego Responsabile della progettazione dell’impianto antincendio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione dei lavori dell’impianto antincendio relativi alle attività di manutenzione 

straordinaria e riqualificazione di un immobile adibito ad albergo per un importo pari ad 
€ 1.000.000,00 



• Date (da – a) Da Ottobre 2010 a Ottobre 2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Condominio Avvenire Radioso 

via Modigliani, 81031 aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Impresa Edile 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico Esterno 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione delle tabelle millesimali in seguito a rilievi planimetrici effettuati sull’edificio 

 

 
 

• Date (da – a) Da Maggio 2009 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Libero Professionista presso studio ingegneristico - Cassandra Camillo, via G. 

D’Annunzio n°4. 81030 Gricignano di Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Studio Professionale 

• Tipo di impiego Ingegnere 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redigere pratiche CILA, SCIA, PC, PSC, POS, DVR, CPI. 

Certificatore e Progettista Energetico, Direzione dei lavori, disegnatore CAD, Gestione 

di pratiche catastali, Pratiche presso Albo Gestori Ambientali, ATO2 Campania, Albo 

Gestori Rifiuti Napoli. 

 

 
 

• Date (da – a) Da Marzo 2008 ad Aprile 2009 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Libero Professionista presso studio ingegneristico d’Orazio Pietro 

via G. D’Annunzio, 81031 Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore Studio Professionale 

• Tipo di impiego Ingegnere 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redigere pratiche PC, PSC, POS. 

Certificatore e Progettista Energetico, disegnatore CAD, Gestione di pratiche catastali, 

Progettista di calcoli strutturali, consulente per la sicurezza. 



ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

• Date (da – a) 25/02/2008 laurea; 30/07/93 diploma I.T.G.; 30/07/97 diploma I.T.C. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Laurea in Ingegneria Ambiente e Territorio (V.O.) conseguita presso la S.U.N di 

Aversa; 

Diploma di Geometra conseguito presso l’Istituto Tecnico “Andreozzi” di Aversa; 

Diploma di Ragioniere conseguito presso l’Istituto Commerciale “A. Gallo” di 

Aversa. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

Agraria, costruzioni, estimo, fisica, idraulica, costruzione idraulica, geotecnica, 
topografia, scienza delle costruzioni ed altre. 

• Qualifica conseguita Ingegnere, Geometra, Ragioniere. 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

- Attestato di alta formazione in sicurezza sul lavoro (D.lg. 81/08); 

- Corso di Aggiornamento Modulo 40 ore per Coordinatori per la Progettazione 

e per l’Esecuzione dei Lavori; 

- Abilitato alla professione di Ingegnere con regolare iscrizione all’albo 

degli Ingegneri di Caserta n°3746; 

- Attestato di formazione Tecnica in Acustica Ambientale; 

- Attestato di abilitazione prevenzione incendi (ex. D.lg. 818/84), N° 

CE03746I00820 presso il comando nazionale V.V.F.; 

- Attestato di Certificatore Energetico APE; 

- CTU Presso il Tribunale di Napoli Nord al n°1138; 

- Attestato di RSPP modulo C; 

- Attestato di DPO (Data Protection Officer) come da Regolamento generale 

sulla protezione dei dati 2016/679. GDPR; 

- Brevetto di addetto ai servizi antincendio rilasciato dal Ministero della Difesa; 

- In possesso di foglio di congedo militare; 

- Brevetto di istruttore di Fit-box rilasciato dal CONI. 

 

 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

 
 

ALTRE LINGUA INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui 

è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

È in possesso di un’elevata attitudine al team working sviluppata, nel corso degli anni, 

a seguito della continua interazione con altre persone differenti per età ed estrazione 

sociale, riuscendo a portare sempre a buon fine gli obiettivi prefissati e creando 

armonia ed interessi al lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

Elevate capacità di team leader comprovate dall’organizzazione di lavori di squadra 

svolti in palestra, per i quali ha sempre ricevuto il plauso di un pubblico esterno 

all’ambiente; Elevate capacità di coordinamento di lavori musicali svolti per platee 

scolastiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Buon utilizzo del sistema operativo windows e del pacchetto office, autocad, 

mixmeister, Primis, Certus, Certus-FE, Certus-PS, EsiMus, TerMus, Certus LDL, 

EdiLus- DL, Consultus. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Ottima musicalità e conoscenza di programmi musicali provenienti da esperienze dirette 

attraverso il lavoro di DJ sia a livello di lavori in locali pubblici che privati sia per la 

preparazione di CD ad uso prettamente personale. 

 

 

 
PATENTE O PATENTI A-B-C 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, Autorizzo il trattamento dei miei dati 

personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

 

 

 

DATA 

02/10/2019 

NOME ECOGNOME 


