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Avviso per selezione dei docenti a cui affidare l'incarico di tutor e di
orientatore, per il triennio scolastico 2023/2024, 2024/2025 e
2025/2026, e da avviare alla formazione di cui alla procedura indetta
con Decreto Dirigenziale n.250 del 06/04/2023

Art. 1
- Oggetto dell’avviso -

Il presente avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, ha
per oggetto la formazione di una graduatoria finalizzata alla ricerca di docenti, in
servizio presso questo istituto, cui affidare I'incarico di tutor e/o orientatore per il
triennio scolastico 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 e da avviare alla forma-
zione.

Art. 2
Compiti del tutor
I compiti del tutor sono meglio specificati nelle linee guida per

I'orientamento adottate dal Ministero dell’istruzione e del Merito con Decreto n.

328 del 22 dicembre 2022 e che di seguito si riportano:

I docenti di classe delle scuole secondarie di primo e secondo grado, chia-

mati a svolgere la funzione “tutor” per raggruppamenti costituiti da un minimo di

30 studenti fino ad un massimo di 50 studenti, in un dialogo costante con lo stu-

dente, la sua famiglia e i colleghi, svolgeranno due attivita:

- aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono
ogni E-port-folio personale e cioe:

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne docu-
mentino la personalizzazione;

b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio
personale progetto di vita culturale e professionale (trovano in que-
sto spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze sviluppate
a seguito di attivita svolte nell’lambito dei progetti finanziati con fon-
di europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo gra-
do, dei percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento
(PCTO));

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul
percorso svolto e, soprattutto, sulle sue prospettive;

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo stu-
dente in ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capo-
lavoro".

- costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formati-
vi o delle prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati ter-
ritoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma digitale
unica per l'orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi
del supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse
Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce,
raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei diffe-
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renti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie,
degli studenti e del tutor
I docenti saranno tenuti a seguire i corsi di formazione organizzati da IN-
DIRE e articolati in moduli online della durata di 20 ore, fruibili in modalita sin-
crona e asincrona. Ai docenti collocatisi nelle prime 21 posizioni che avranno
terminato positivamente il percorso di formazione sara conferito I'incarico di tutor
in base a quanto previsto in relazione alle figure funzionali al Piano Triennale
dell’Offerta Formativa.

Art. 3
Compiti dell’orientatore
I compiti dell’'orientatore sono meglio specificati nelle linee guida per
I'orientamento adottate dal Ministero dell’istruzione e del Merito con Decreto n.
328 del 22 dicembre 2022 ed in particolare al punto 10.2, e che di seguito si ri-
portano: gestire i dati forniti dal Ministero di cui al punto 10.1 delle sopracitate
linee guida, raffinarli e integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realta
economiche territoriali, cosi da metterli a disposizione dei docenti (in particolare
dei docenti tutor), delle famiglie e degli studenti, anche nell'ottica di agevolare la
prosecuzione del percorso di studi o I'ingresso nel mondo del lavoro.
I docenti saranno tenuti a seguire i corsi di formazione organizzati da IN-
DIRE e articolati in moduli online della durata di 20 ore, fruibili in modalita sin-
crona e asincrona. Il Dirigente Scolastico provvedera a conferire l'incarico di
orientatore tra i docenti collocatisi nelle prime 21 posizioni e che avranno termi-
nato positivamente il percorso di formazione

Art. 4
- Requisiti di ammissione alla selezione-

Possono presentare la domanda di partecipazione alla selezione dei docenti
cui affidare l'incarico di tutor e di orientatore, per il triennio scolastico
2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 e quindi da avviare alla formazione i docen-
ti, in servizio presso questo istituto, con almeno cinque anni di servizio d'in-
segnamento (a tempo indeterminato o determinato).

Art. 5
- Termini e modalita di presentazione delle domande-

La domanda di partecipazione alla selezione dei docenti cui affidare
Iincarico di tutor e di orientatore, per il triennio scolastico 2023/2024,
2024/2025 e 2025/2026 dovra pervenire entro e non oltre le ore 24:00 di mar-
tedi 12 aprile 2013 allegando, pena esclusione, il Curriculum Vitae, con una delle
seguenti modalita:

e Brevi manu presso gli uffici amministrativi
e invio a mezzo posta (non fa fede il timbro postale)
e invio all'indirizzo e-mail cerh030006@istruzione.it

Il recapito della richiesta di inserimento rimane ad esclusivo rischio del
mittente ove, per qualsiasi causa, esso non giunga a destinazione nel tempo utile
prefissato non sara in alcun caso preso in considerazione, anche indipendente-
mente dalla volonta del concorrente ed anche se spedito a mezzo servizio postale
e recante timbro attestante la partenza in data.

Cio vale anche per le richieste inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a nulla rilevando che la data di spedizione risultante dal timbro po-
stale dell’agenzia accettante sia anteriore al termine medesimo.
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Tali richieste verranno considerate come non conseghate ed escluse dalla
valutazione.

Trascorso il termine perentorio sopra fissato non viene riconosciuta valida
alcuna documentazione, anche se sostitutiva o aggiuntiva; pertanto questo Isti-
tuto resta esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di re-
capito.

Art. 6
- Criteri di selezione delle candidature -

La selezione delle candidature sara effettuata sulla base della valutazione
dei curricula presentati dai docenti, secondo i criteri indicati nella tabella sotto ri-
portata. In caso di parita del punteggio ottenuto sara data preferenza al piu gio-
vane d’eta.

Titoli culturali Punti
Max

Laurea specialistica con votazione 110 e lode Punti 30

Laurea specialistica con votazione compresa tra 105 e 110 Punti 25

Laurea specialistica con votazione compresa tra 99 e 104 Punti 20

Laurea specialistica con votazione compresa tra 93 e 98 Punti 15

Laurea specialistica con votazione compresatra 87 e 92 Punti 10

Laurea specialistica con votazione fino a 86 Punti 05 Punti 301!

Diploma quinquennale con votazione 100 Punti 10

Diploma guinquennale con votazione compresa tra 90 e 99 Punti 08

Diploma gquinqguennale con votazione compresa tra 80 e 89 Punti 06

Diploma guinqguennale con votazione compresa tra 70 e 79 Punti 04

Diploma quinguennale con votazione compresa tra 60 e 69 Punti 02

Altro titolo accademico Punti 10

Titoli professionali

Aver svolto l'incarico di funzione strumentale per |'orientamento -

Punti 3 (max 4) Punti 12
Aver svolto l'incarico di funzione strumentale per il contrasto alla di- .
; . . Punti 12
spersione scolastica Punti 3 (max 4)
Aver svolto l'incarico di referente dei Percorsi per le competenze tra- .
o . Punti 12
sversali e l'orientamento Punti 3 (max 4)
Aver svolto l'incarico di tutor nei Percorsi per le competenze trasver- .
s, . Punti 12
sali e I'orientamento Punti 3 (max 4)
Aver svolto l'incarico di tutor per sostenere le studentesse e gli stu- Punti 12

denti nell’attuazione e nello sviluppo del P.F.I. Punti 3 (max 4)

Art. 7
- Valutazione delle candidature -

L'istituto procedera a verificare che le domande di partecipazione alla sele-
zione dei docenti cui affidare l'incarico di tutor e di orientatore, per il triennio
scolastico 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 siano pervenute entro il termine
e con le modalita stabilite all'art. 5 del presente avviso.

L'analisi dei curricula presentati sara effettuata dal Responsabile Unico del
Procedimento che provvedera, ricevute tutte le richieste, alla valutazione del cur-

1 Sj valuta un solo titolo




riculum vitae sulla base dei criteri indicati al precedente art.6, redigendone appo-
sito verbale. E' prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti.

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la legittimita delle operazioni,
approva, con proprio decreto, gli atti di valutazione del Responsabile Unico del
Procedimento e dispone la pubblicazione della graduatoria dei docenti cui affidare
Iincarico di tutor e di orientatore, per il triennio scolastico 2023/2024,
2024/2025 e 2025/2026 e, quindi, da avviare alla formazione.

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo entro 2 giorni dalla data di
pubblicazione all’albo. Decorso il termine utile per la presentazione dei reclami la
graduatoria diviene definitiva.

Art. 8
- Responsabile unico del procedimento -

A tutti gli effetti del presente avviso il responsabile del procedimento ¢ il
Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi Dott. Oliva Roberto.

Art. 9
- Pubblicita -

Il presente avviso sara pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica
raggiungibile all'indirizzo https://www.rainulfodrengot.edu.it/

Art. 10
- Trattamento dei dati personali privacy -

I dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione alla presente
procedura di selezione ed all’eventuale successivo rapporto contrattuale, saranno
trattati, anche con l'uso di sistemi informatici, nel rispetto delle disposizioni con-
tenute nel Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE.

Il responsabile del trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 ¢ il Prof. Ni-
cola Buonocore.

Aversa 06/04/2023

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Nicola Buonocore)
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi
del D.Igs. 82/2005 cosi come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n.

179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221

Firmato digitalmente
da:

NICOLA BUONOCORE
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