
Allegato al Decreto dirigenziale n. 411 del 21/12/2020 

 

Graduatoria finalizzata all’individuazione di professionalità, dotate di adeguate competenze, cui affidare l’incarico di docenza con il compito di realizzare le attività formative previste nei 

progetti denominati  "L'attività negoziale nelle istituzioni scolastiche", La gestione amministrativo e contabile del personale della scuola,  “La gestione patrimoniale e la contabilità di magazzino, 
La gestione del protocollo e la gestione documentale, “La privacy  e l’accesso agli atti alla luce delle nuove disposizioni”. 

C
o

g
n

o
m

e
 e

 N
o

m
e
 

L
a
u
re

a
 s

p
e
c
ia

li
s
ti
c
a
 c

o
n
 v

o
ta

z
io

n
e
 1

1
0
 e

 l
o
d
e
 –

 P
u
n
ti
 3

0
  
  
  

  
  

L
a
u
re

a
 s

p
e
c
ia

li
s
ti
c
a
 c

o
n
 v

o
ta

z
io

n
e
 c

o
m

p
re

s
a
 t

ra
 1

0
5
 e

 1
1
0
  

–
 P

u
n
ti
 

2
5
 

L
a
u
re

a
 s

p
e
c
ia

li
s
ti
c
a
 c

o
n
 v

o
ta

z
io

n
e
 c

o
m

p
re

s
a
 t

ra
 1

0
0
 e

 1
0
4
 –

 P
u
n
ti
 

2
0
 

L
a
u
re

a
 s

p
e
c
ia

li
s
ti
c
a
 c

o
n
 v

o
ta

z
io

n
e
 f
in

o
 a

 9
9
 -

 P
u
n
ti
 1

5
 

A
lt
ro

 t
it
o
lo

 a
c
c
a
d
e
m

ic
o
  

C
e
rt

if
ic

a
z
io

n
i 
li
n
g
u
is

ti
c
h
e
 d

i 
li
v
e
ll
o
 a

lm
e
n
o
 C

 I
 i
n
 l
in

g
u
a
 i
n
g
le

s
e
 

c
o
n
s
e
g
u
it
e
 a

l 
s
e
n
s
o
 d

e
l 
d
e
c
re

to
 d

e
l 
M

in
is

tr
o
 d

e
ll
'i
s
tr

u
z
io

n
e
, 

d
e
ll
'u

n
iv

e
rs

it
à
 e

 d
e
ll
a
 r

ic
e
rc

a
 7

 m
a
rz

o
 2

0
1
2
, 

P
a
rt

e
c
ip

a
z
io

n
e
 a

 c
o
rs

i 
d
i 
fo

rm
a
z
io

n
e
, 

in
 q

u
a
li
tà

 d
i 
d
is

c
e
n
te

, 
d
e
ll
a
 

d
u
ra

ta
 d

i 
n
o
n
 m

e
n
o
 d

i 
3
0
 o

re
, 

o
rg

a
n
iz

z
a
ti
 d

a
 s

o
g
g
e
tt

i 
q
u
a
li
fi
c
a
ti
 e

 

/o
 e

n
ti
 a

c
c
re

d
it
a
ti
 (

D
.M

. 
n
. 

1
7
7
/2

0
0
0
; 

D
ir

e
tt

iv
a
 n

. 
9
0
/2

0
0
3
),

 i
v
i 

c
o
m

p
re

s
e
 l
e
 s

c
u
o
le

 i
n
e
re

n
te

 l
’a

tt
iv

it
à
 d

a
 r

e
a
li
z
z
a
re

 P
u
n
ti
 0

,5
0
 f
in

o
 a

 

u
n
 m

a
s
s
im

o
 d

i 
8
,0

0
 

D
o
tt

o
ra

to
 d

i 
ri

c
e
rc

a
; 

d
ip

lo
m

a
 d

i 
p
e
rf

e
z
io

n
a
m

e
n
to

 e
q
u
ip

a
ra

to
 p

e
r 

le
g
g
e
 o

 p
e
r 

s
ta

tu
to

 e
 r

ic
o
m

p
re

s
o
 n

e
l 
D

e
c
re

to
 d

e
l 
M

in
is

tr
o
 

d
e
ll
’I
s
tr

u
z
io

n
e
, 

d
e
ll
’u

n
iv

e
rs

it
à
 e

 d
e
ll
a
 r

ic
e
rc

a
 8

 a
p
ri
le

 2
0
0
9
, 

n
. 

4
2
, 

p
e
r 

c
ia

s
c
u
n
 t

it
o
lo

 e
 s

in
o
 a

 u
n
 m

a
s
s
im

o
 d

i 
q
u
a
tt

ro
 t

it
o
li
 p

e
r 

c
o
m

p
le

s
s
iv

i 
2
 p

u
n
ti
, 

s
o
n
o
 r

ic
o
n
o
s
c
iu

ti
 p

u
n
ti
 0

,5
0
 

A
b
il
it
a
z
io

n
e
 s

c
ie

n
ti
fi
c
a
 n

a
z
io

n
a
le

 a
 p

ro
fe

s
s
o
re

 d
i 

I 
o
 I

I 
fa

s
c
ia

 d
i 

c
u
i 

a
ll
’a

rt
ic

o
lo

 
1
6
 
d
e
ll
a
 
le

g
g
e
 
3
0
 
d
ic

e
m

b
re

 
2
0
1
0
, 

n
. 

2
4
0
, 

p
e
r 

c
ia

s
c
u
n
 

ti
to

lo
 

C
e
rt

if
ic

a
z
io

n
e
 
C
e
C
li
l 

o
 
c
e
rt

if
ic

a
z
io

n
e
 
o
tt

e
n
u
ta

 
a
 
s
e
g
u
it
o
 
d
i 

p
o
s
it
iv

a
 

fr
e
q
u
e
n
z
a
 d

e
i 
p
e
rc

o
rs

i 
d
i 
p
e
rf

e
z
io

n
a
m

e
n
to

 i
n
 C

L
IL

 d
i 
c
u
i 
a
l 
D

e
c
re

to
 

d
e
l 
D

ir
e
tt

o
re

 G
e
n
e
ra

le
 a

l 
p
e
rs

o
n
a
le

 s
c
o
la

s
ti
c
o
 1

6
 a

p
ri
le

 2
0
1
2
, 

n
. 

6
, 

o
 

p
e
r 

la
 

p
o
s
it
iv

a
 

fr
e
q
u
e
n
z
a
 

d
i 

C
o
rs

i 
d
i 

p
e
rf

e
z
io

n
a
m

e
n
to

 
s
u
ll
a
 

m
e
to

d
o
lo

g
ia

 C
L
IL

 d
e
ll
a
 d

u
ra

ta
 p

a
ri

 a
 6

0
 C

F
U

, 
p
e
r 

c
ia

s
c
u
n
 t
it
o
lo

 e
 s

in
o
 

a
 

u
n
 

m
a
s
s
im

o
 

d
i 

q
u
a
tt

ro
 

ti
to

li
 

p
e
r 

c
o
m

p
le

s
s
iv

i 
2
 

p
u
n
ti
, 

s
o
n
o
 

ri
c
o
n
o
s
c
iu

ti
 p

u
n
ti
 0

,5
0
 

C
e
rt

if
ic

a
z
io

n
i 

in
fo

rm
a
ti
c
h
e
, 

p
e
r 

o
g
n
i 

ti
to

lo
 
p
re

s
e
n
ta

to
 
e
 
s
in

o
 
a
 
u
n
 

m
a
s
s
im

o
 d

i 
q
u
a
tt

ro
 t

it
o
li
 p

e
r 

c
o
m

p
le

s
s
iv

i 
2
 p

u
n
ti
, 

s
o
n
o
 r

ic
o
n
o
s
c
iu

ti
 

p
u
n
ti
 0

,5
0
 

D
ip

lo
m

a
 
d
i 

p
e
rf

e
z
io

n
a
m

e
n
to

 
p
o
s
t 

d
ip

lo
m

a
 
o
 
p
o
s
t 

la
u
re

a
, 

m
a
s
te

r 

u
n
iv

e
rs

it
a
ri

o
 d

i 
I 

o
 I

I 
li
v
e
ll
o
, 

c
o
rr

is
p
o
n
d
e
n
ti
 a

 6
0
 C

F
U

 e
 c

o
n
 e

s
a
m

e
 

fi
n
a
le

, 
p
e
r 

u
n
 m

a
s
s
im

o
 d

i 
tr

e
 t

it
o
li
, 

c
o
n
s
e
g
u
it
i 

in
 t

re
 d

if
fe

re
n
ti
 a

n
n
i 

a
c
c
a
d
e
m

ic
i,
 
p
e
r 

c
ia

s
c
u
n
 
ti
to

lo
 
c
o
e
re

n
te

 
c
o
n
 
l’
a
tt

iv
it
à
/ 

p
ro

g
e
tt

o
 
d
a
 

re
a
li
z
z
a
re

 
e
 
s
in

o
 
a
 
u
n
 
m

a
s
s
im

o
 
d
i 

q
u
a
tt

ro
 
ti
to

li
 
p
e
r 

c
o
m

p
le

s
s
iv

i 
2
 

p
u
n
ti
, 

s
o
n
o
 r

ic
o
n
o
s
c
iu

ti
 p

u
n
ti
 0

,5
0
 

Id
o
n
e
it
à
 
a
l 

c
o
n
c
o
rs

o
 
p
u
b
b
li
c
o
 
p
e
r 

e
s
a
m

i 
p
e
r 

l’
a
c
c
e
s
s
o
 
a
l 

ru
o
lo

 
d
i 

d
o
c
e
n
te

  

Id
o
n
e
it
à
 
a
l 

c
o
n
c
o
rs

o
 
p
u
b
b
li
c
o
 
p
e
r 

e
s
a
m

i 
p
e
r 

l’
a
c
c
e
s
s
o
 
a
l 

ru
o
lo

 
d
i 

d
ir

ig
e
n
te

 d
i 
u
n
a
 p

u
b
b
li
c
a
 a

m
m

in
is

tr
a
z
io

n
e
  

P
a
rt

e
c
ip

a
z
io

n
e
 
a
 
c
o
rs

i 
d
i 

fo
rm

a
z
io

n
e
, 

in
 
q
u
a
li
tà

 
d
i 

fo
rm

a
to

re
 
d
e
ll
a
 

d
u
ra

ta
 d

i 
n
o
n
 m

e
n
o
 d

i 
2
0
 o

re
, 
o
rg

a
n
iz

z
a
ti
 d

a
 s

o
g
g
e
tt

i 
q
u
a
li
fi
c
a
ti
 e

 /
o
 

e
n
ti
 

a
c
c
re

d
it
a
ti
 

(D
.M

. 
n
. 

1
7
7
/2

0
0
0
; 

D
ir

e
tt

iv
a
 

n
. 

9
0
/2

0
0
3
),

 
iv

i 

c
o
m

p
re

s
e
 l
e
 s

c
u
o
le

 s
u
 t

e
m

i 
in

e
re

n
ti
 l
’a

tt
iv

it
à
 d

a
 r

e
a
li
z
z
a
re

: 
P
u
n
ti
 1

 

fi
n
o
 a

d
 u

n
 m

a
s
s
im

o
 d

i 
p
u
n
ti
 5

 

P
e
r 

il
 

s
e
rv

iz
io

 
p
re

s
ta

to
 

q
u
a
le

 
p
re

s
id

e
 

in
c
a
ri
c
a
to

 
n
e
g
li
 

is
ti
tu

ti
 

p
ro

fe
s
s
io

n
a
li
 p

e
r 
p
iù

 d
i 
1
8
0
 g

io
rn

i 
P
u
n
ti
 2

 f
in

o
 a

d
 u

n
 m

a
s
s
im

o
 d

i 
p
u
n
ti
 

1
0
  

P
e
r 

il
 s

e
rv

iz
io

 p
re

s
ta

to
 i
n
 i
s
ti
tu

ti
 p

ro
fe

s
s
io

n
a
li
 c

o
m

e
 c

o
ll
a
b
o
ra

to
re

 d
e
l 

d
ir

ig
e
n
te

 
s
c
o
la

s
ti
c
o
 
n
o
m

in
a
to

 
a
i 

s
e
n
s
i 

d
e
ll
’a

rt
. 

2
5
, 

c
o
m

m
a
 
5
, 

d
e
l 

D
.l
g
s
. 

n
. 

1
6
5
/2

0
0
1
 p

e
r 

p
iù

 d
i 
1
8
0
 g

io
rn

i 
P
u
n
ti
 2

 f
in

o
 a

d
 u

n
 m

a
s
s
im

o
 

d
i 
p
u
n
ti
 1

0
 

P
e
r 

o
g
n
i 
a
n
n
o
 d

i 
s
v
o
lg

im
e
n
to

 d
e
ll
a
 f

u
n
z
io

n
e
 s

tr
u
m

e
n
ta

le
 i
n
 c

o
m

p
it
i 

a
ff
e
re

n
ti
 a

ll
a
 g

e
s
ti
o
n
e
 d

e
l 
P
.O

.F
.,

 a
l 
s
o
s
te

g
n
o
 a

l 
la

v
o
ro

 d
o
c
e
n
te

, 
a
ll
a
 

re
a
li
z
z
a
z
io

n
e
 d

i 
p
ro

g
e
tt

i 
fo

rm
a
ti
v
i 
c
o
n
 e

n
ti
 e

d
 i
s
ti
tu

z
io

n
i 
e
s
te

rn
e
 a

ll
a
 

s
c
u
o
la

, 
a
ll
’i
n
te

rv
e
n
to

 a
 s

o
s
te

g
n
o
 p

e
r 

g
li
 s

tu
d
e
n
ti
 e

/o
 d

e
ll
a
 f

u
n
z
io

n
e
 

d
i 
R
.S

.P
.P

. 
P
u
n
ti
 0

,5
0
 f
in

o
 a

d
 u

n
 m

a
s
s
im

o
 d

i 
p
u
n
ti
 5

,0
0
 

T
O

T
A
L
E
 

Il nuovo assetto didattico e organizzativo dei percorsi di istruzione professionale  

de Angelis 
Angelica 

  20   0,50 8    0,5 1,5 2 2    1,5 39 

Inclusività e bisogni educativi speciali 

de Angelis 
Angelica 

  20   0,50 8    0,5 1,5 2 2    1,5 39 

Progettare i percorsi per competenze trasversali e l’orientamento 

de Angelis 
Angelica 

  20   0,50 8    0,5 1,5 2 2    1,5 39 

Aversa, 21/12/2020 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Nicola Buonocore 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del D.lgs. 82/2005 così come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 convertito con 
L. 17 dicembre 2012, n. 221 

 

 


