Procedura, ad evidenza pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'individuazione di un esperto in possesso delle capacita e dei requisiti professionali previsti
all'art. 38 del Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, a cui affidare I'incarico di collaborare,
secondo quanto previsto al comma 1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, con il
datore di lavoro e con il Responsabile di servizio Prevenzione e Protezione dai rischi alla
valutazione dei rischi e alla stesura/aggiornamento del relativo documento (DVR) e alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-
fisica dei lavoratori nonché di supportare il datore di lavoro nella attuazione delle misure di
prevenzione e protezione richiamate nel Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro.

VERBALE PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA

L'anno 2020 il giorno 16 del mese di Ottobre alle ore 09:30 il Responsabile del Procedimento,
Dirigente Scolastico Dott. Nicola Buonocore, da inizio alla valutazione dei curricula per la
formazione di una graduatoria finalizzata all'individuazione di un esperto in possesso delle
capacita e dei requisiti professionali previsti all’art. 38 del Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008, a cui affidare l'incarico di collaborare, secondo quanto previsto al comma 1 dell’articolo
29 del sopracitato decreto legislativo, con il datore di lavoro e con il Responsabile di servizio
Prevenzione e Protezione dai rischi alla valutazione dei rischi e alla stesura/aggiornamento del
relativo documento (DVR).

VISTI

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

- la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO

- il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

- Il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 recante le diposizioni in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO

- Che il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 all’art. 18 dispone I'obbligo per il
datore di lavoro di nominare il medico competente per I'effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente predetto decreto;

VISTA

- La Circolare del Ministro della salute n. 0014915 del 29/04/2020 Recante le Indicazioni
operative relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di
lavoro e nella collettivita.

RILEVATA

- che, ai fini dell’attuazione delle disposizioni previste dal Decreto legislativo n. 81 del 9
aprile 2008, & necessaria la collaborazione di un esperto di particolare e comprovata
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specializzazione, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del Decreto legislativo n.
81 del 9 aprile 2008 e s.m.i., cui affidare I'incarico di Medico competente con il compito
di collaborare, secondo quanto previsto al comma 1 dell’articolo 29 del sopracitato
decreto legislativo, con il datore di lavoro e con il Responsabile del servizio prevenzione
e protezione alla valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del
relativo documento (DVR), e alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori nonché di supportare il
datore di lavoro nella attuazione delle misure di prevenzione e protezione richiamate nel
Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare
I'art. 7 comma 6 che elenca i presupposti di legittimita per il ricorso da parte delle
pubbliche amministrazioni a collaboratori esterni per esigenze cui le stesse non possano
far fronte con personale in servizio;

La legge 24/12/2007, n. 244 (finanziaria 2008), ed in particolare I'art. 3, comma 76,
che ha modificato l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/01, che obbliga le
amministrazioni pubbliche, prima di procedere al conferimento di incarichi individuali
all’esterno, a verificare che non sussistano analoghe competenze all'interno
dell'amministrazione conferente;

VISTO

il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018, concernente “"Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 ";

VISTA

la delibera del consiglio di istituto del 21/10/2014 con la quale e stato approvato il
Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, a norma dell'articolo 7
commi 6 e 6 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modifiche, e art. 33 e
40 del D.I. 44/2001;

RITENUTO

di dover procedere all'indizione di una selezione, per titoli ed esperienze professionali,
per l'affidamento dell’incarico di medico competente, della durata di n.12 mesi, per un
importo pari ad euro 1.500,00 (Millecinquecentoeuro/zerocentesimi)annui
omnicomprensivi;

DATO ATTO

che il corrispettivo per la prestazione in oggetto trova copertura a valere sul
finanziamento del Ministero dell’istruzione dell’'universita e della ricerca - Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane finanziarie e strumentali -
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie, di cui D.M. 834 del 15-10-2015;

VISTO

Il decreto dirigenziale n.159 del 07/09/2020 con il quale e stata indetta la procedura di
ricerca di professionalita, di particolare e comprovata specializzazione ed in possesso
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dei requisiti previsti dall’art. 38 del Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.,
cui affidare l'incarico di Medico competente con il compito di collaborare, secondo
quanto previsto al comma 1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, con il
datore di lavoro e con il Responsabile del servizio prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del relativo
documento (DVR), e alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori nonché di supportare il datore di lavoro
nella attuazione delle misure di prevenzione e protezione richiamate nel Protocollo
condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro;

VISTO

L'avviso di ricerca di professionalita interna all’istituto, in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali previsti all’art. 38 del Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, a
cui affidare l'incarico di Medico competente con il compito di collaborare, secondo
quanto previsto al comma 1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, con il
datore di lavoro e con il Responsabile del servizio prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del relativo
documento (DVR), e alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori nonché di supportare il datore di lavoro
nella attuazione delle misure di prevenzione e protezione richiamate nel Protocollo
condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, pubblicato sul sito della scuola il
07/092020;

CONSTATATO

Che l'avviso di ricerca di professionalita interna all’istituto, in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali previsti all’art. 38 del Decreto legislativo 81/2008, a cui
affidare l'incarico di Medico competente & andato deserto;

VISTO

L'avviso di ricerca di professionalita, in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali previsti all’art. 38 del Decreto legislativo 81/2008, a cui affidare l'incarico
di Medico competente con il compito di collaborare, secondo quanto previsto al comma
1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, con il datore di lavoro e con il
Responsabile del servizio prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi e alla
stesura e/o eventuale aggiornamento del relativo documento (DVR), e alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori nonché di supportare il datore di lavoro nella attuazione delle
misure di prevenzione e protezione richiamate nel Protocollo condiviso di regolazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambienti di lavoro, pubblicato sul sito della scuola il 17/092020;

VISTO

Il decreto dirigenziale n. 249 del 10/10/2020 con il quale & stata costituita la
Commissione giudicatrice per la selezione delle candidature finalizzata alla ricerca di un
esperto, in possesso delle capacita e dei requisiti professionali previsti all’art. 38 del
Decreto legislativo 81/2008, a cui affidare l'incarico di Medico competente;

TUTTO CIO’' PREMESSO

Sede Centrale: Via Nobel, 1 - Sede Associata: Piazza De Michele, 1 -
81031 AVERSA(CE) 81030 CESA(CE)

Distretto Scolastico n. 15 Distretto Scolastico n. 15

C.M. : CERH030006 - C.F. : 90006330618 C.M. : CERH030028 -

Tel: 0818902697 Tel:/Fax 0815046211

Fax: 0818111440 E-Mail: cerh030006@istruzione.it —
E-Mail: cerh030006@istruzione.it — Cerh030006@pec.istruzione.it
Cerh030006@pec.istruzione.it Sito Web: www.ipsartaversa.it

Sito Web: www.ipsartaversa.it



il Presidente della commissione, Dirigente Scolastico Dott. Nicola Buonocore, inizia le
operazioni per esaminare gli atti di gara finalizzati all'individuazione di un esperto, in possesso
delle capacita e dei requisiti professionali previsti all’art. 38 del Decreto legislativo n. 81 del 9
aprile 2008, cui affidare l'incarico di collaborare, secondo quanto previsto al comma 1
dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, con il datore di lavoro e con il Responsabile
del servizio Prevenzione e Protezione dai rischi alla valutazione dei rischi e alla
stesura/aggiornamento del relativo documento (DVR) e alla predisposizione della attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori nonché di
supportare il datore di lavoro nella attuazione delle misure di prevenzione e protezione
richiamate nel Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro.

Il Presidente constata e fa constatare che & pervenuto, nei termini stabiliti, una sola
candidatura appartenente alla Dott.ssa Schiavone Maddalena via De Filippo N.5 cap.81033
Casal Di Principe (CE) (prot. n.17495/F-3-9 del 29/09/2020), come si evince dagli atti
trasmessi dal responsabile dell’Ufficio Protocollo addetto alla ricezione dei plichi. Il Presidente
constata e fa constatare che la candidatura & corredata da:

- domanda di partecipazione alla procedura di selezione con allegata copia del
documento di riconoscimento;
- curriculum vitae formato europeo.

La commissione, procede poi, all'esame dei documenti presentati, al fine di verificare il
possesso, alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipazione,
dei requisiti di ammissione previsti all’art. 3 dell’avviso pubblico. Constatone il possesso ne
decide I'ammissione.

La commissione tenuto conto che la candidatura della dott.ssa Schiavone Maddalena &
I'unica pervenuta all’'unanimita decide di non procedere alla valutazione del curriculum.

Del che se ne redige il verbale la cui copia viene trasmesso all'organo competente per
I'adozione dei provvedimenti conseguenziali.

La seduta si chiude alle ore 10,30.
Letto, Confermato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

' |
Dott. Nicola Buonocore LA;\//%/\

Dott. Oliva Roberto p‘?& (J?q
Sig.ra Gerardina Sorrentino &AW YWQA P LL/-\
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Sig.ra Fusco Lucia
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