
Al Dirigente Scolastico 

       I.P.S.E.O.A. Drengot 

       Aversa 

 

Oggetto:  Istanza di accesso bonus per la valorizzazione del merito previsto dall’art. 

1 (commi 126, 127 e 128) della L. 107/2015 

 

Il/la sottoscritto/a docente _______________________________________________ 

in servizio presso questo istituto classe di concorso 

_________________________________________tipo di posto comune / sostegno, 

DICHIARA 

di volersi candidare per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito 

previsto dall’art. 1 (commi 126, 127 e 128) della L. 107/2015. 

A tal fine, visti i criteri individuati dal Comitato di Valutazione dei docenti, dichiara 

sotto la propria responsabilità di possedere i requisiti di accesso al bonus premiale 

indicati nella tabella sotto riportata. 

 Aversa, ____/_____/_______ 

             Firma del Docente 

        

   ___________________________



Legge 107 – comma 129 Indicatori Descrizione attività Punti  

 

a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo 

formativo e scolastico degli studenti 

Partecipazione a corsi di 

aggiornamento oltre a quelli 

obbligatori (es. sicurezza…) 

Documentati mediante 

attestati (punteggio max 10 

punti) 

Da 3 a 15 ore (ore per ciascun corso) 

Punti 4 

 

 

da 16 ore a 40 ore (ore per ciascun 

corso) Punti 6 
da 41 ore a 60 ore (ore per ciascun 

corso) Punti 8 oltre le 61 ore (ore per ciascun corso) 

Punti 10 

Partecipazione a progetti 

innovativi/Attività (realizzati 

all’interno o all’esterno 

dell’Istituto) per il miglioramento 

della qualità didattica e coerenti 

con il PdM dell’Istituto 

Per ogni partecipazione a 

Progetto/Attività proporzionalmente 

all’impegno orario e/o organizzativo 

Punti 1 

  

Partecipazione a concorsi/gare/ 

eventi didattici, viaggi di 

istruzione 

Per ogni  adesione a concorsi/gare/ 

eventi didattici, viaggi di istruzione 

Punti 1 

  

Realizzazione di Progetti/Attività 

per l’inclusione e per il contrasto 

alla dispersione scolastica 

(alfabetizzazione, recupero, 

laboratori per gruppi e/o 

classi aperte, …) 

Per ogni partecipazione 

Progetto/Attività per l’inclusione e per 

il contrasto alla dispersione scolastica 

Punti 1 

 

  

Realizzazione di Progetti/Attività 

per la promozione delle eccellenze 

(potenziamento, certificazioni 

da documentare, …) 

Per ogni partecipazione ad 

attività\progetti per la promozione 

delle eccellenze Punti 1 

  

b) Risultati ottenuti dal docente (o dal gruppo di docenti) in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni 

e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione 

ed alla diffusione di buone pratiche didattiche 



Progetto con Utilizzo di 

metodologie innovative 

(attivazione di piattaforme 

digitali, utilizzo interattivo 

della LIM, utilizzo dei supporti 

digitali, apprendimento 

cooperativo, classi aperte, 

apprendimento laboratoriale, 

…) 

Per ogni partecipazione a 

Progetto/Attività con l’utilizzo di 

metodologie innovative Punti 1 

 

  

Attivazione di percorsi disciplinari 

condivisi e per classi parallele con 

predisposizione di relative prove 

di valutazione e relativa 

documentazione 

Per ogni attivazione di percorsi 

disciplinari condivisi e per classi 

parallele con predisposizione di 

relative prove di valutazione e 

relativa documentazione Punti 1 

  

Attivazione di percorsi 

interdisciplinari condivisi con 

predisposizione di relative prove 

di valutazione e relativa 

documentazione 

Per ogni attivazione di percorsi 

interdisciplinari condivisi con 

predisposizione di relative prove di 

valutazione e relativa 

documentazione Punti 1 

  

c) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale 

Supporto ai processi organizzativi 

e coordinamento 

organizzativo/didattico (attività 

svolte – compiti - orari- 

progetti, viaggi) 

Per la partecipazione a ciascun 

Progetto/Attività Punti 3 

 

 

Docenti referenti per lo sviluppo 

dei processi connessi con il 

sistema di valutazione di Istituto 

(RAV e PdM) e PNSD (PON e PON) 

Per la partecipazione a ciascun 

Progetto/Attività Punti 3 

 

 

 

Promozione di iniziative e progetti 

di carattere culturale con il 

territorio (Enti pubblici, PP.AA. e 

Privati) con particolare riguardo 

alle nuove modalità previste dalla 

Legge 107/15 

Per la partecipazione a ciascun 

Progetto/Attività Punti 3 

 

 

 



Tutor docenti neo-assunti / 

tirocinanti 

Punteggio per ogni docente neo-

assunto assegnato Punti 3 

 

 
 

 

 Aversa, ____/_____/_______ 

             Firma del Docente 

           _____________________________________ 


