‘?‘.T%“-T.....:M.:.f?r.fﬁr:ﬁﬂtlra di ricerca di professionalita, dotate di adeguate competenze, cui affidare Vincarico
di tutor con il compito di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e coflabeorare con
Fesperto nella conduzione delle attivita dei moduli formativi in cui & articolato il progetto
denominate “Educazione permanente 2.0” (10.3.1A-FSEPON-CA-2017-4).

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno 2018 il giorno 16 del mese di novembre dell'anno 2018 alle ore 10:00 si & riunita la commissione

giudicatrice all'uopo costituita con decreto dirigenziale n.238 del 09/11/2018 per la valutazione delle

candidature per la selezione di esperti, in servizio presso questo istituto, in possesse di qualificate

competenze e comprovata esperienza, cui affidare lncarico di tutor con il compite di facilitare i processi

di apprendimento degli allievi e collaborare con l'esperto nella conduzione delle attivita dei moduii

formativi in cui & articolato il progetto denominate “Educazione permanente 2.0” (10.3.1A-FSEPON-CA-
- 2017-4).

Permesso

« Che con decreto dirigenziale n. 208 del 23/10/2018 & stata indetta la procedura di ricerca i
professionalita interne allistituto, dotate di adeguate competenze, cui affidare I'tncarico di tutor
con i} compite di facilitare i processi di apprendimento degli aflievi e collaborare con l'esperto nella
conduzione delle attivith dei moduli formativi in cui & articolato il progettc denominato
*Educazione permanente 2.0" (10.3.1A-FSEPON-CA-2017-4);

« Che in data 23/10/2018 & stato pubblicato sul sito web dell’istituto I'avviso di selezione, per titoli
ed esperienze professionali, per 12 formazione di una graduatoria finalizzata alla ricerca di un
docente, in servizio presso questc istituto, in possesso del titolo di studio e di competenze
certificate cui affidare l'incarico di tutor con il compito di facilitare i processi di apprendimento
degli aliievi e collaborare con l'esperto nella conduzione detle attivitd dei moduli formativi in cui €
articolato il progetto denominato "Educazione permanente 2.0” (10.3.1A-FSEPON-CA-2017-4},
fissando il termine per la presentazione delle offerte entro e non oltre le ore 12:00 del
03/11/2018;

e Che in data 08/11/2018 con decreto dirigenziale n. 238 & stata costifuita fa commissione
giudicatrice per ia valutazione delle candidature per la selezione di un esperto, cui affidare
Uincarico di tutor con it compito di facititare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare
con l'esperto nelia conduziene deile attivitd dei moduli formativi in cui & articolato il progetto
denominato “Educazione permanente 2.0 (10.3.1A-FSEPON-CA-2017-4})

Tutto cid premesso

Il presidente deila commissione, alla presenza dei membri della commissiona Dott.ssa D'Errico
Teresa e sig.ra Sorrentino Gerardina, inizia le operazioni per la valutazione delle candidature. 1)

presidente da atto che come si evince dagli atti trasmessi dal responsabile dell'Ufficio Protocotlo
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- per ii modulo “Tous ensembie” & perveputa, in tempo utile, un‘unica candidatura
risultante appartenere alla prof.ssa de Angelis Angelica (Prot. 17788/H/1/06 del
02/11/2018);

- per il modulo Success & pervenuta, in tempo utile, un‘unica candidatura risultante
appartenere alla prof.ssa Voipe Teresa (Prot. 17745/H/1/06 del 31/10/2018);

- per il module competenze digitali sono pervenute, in tempo ytile, due (2) candidature
risultanti appartenere al prof. Dongiacomo Francesco (Prot. 17899/H/1/086 del
03/11/2018) e al prof. Andreozzi Ciro (Prot. 17569/H/1/06 del 29{10;’2_018'-).

If presidente della commissioneg, quindi, procede alla lettura dei curricula vitae al fine di verificare
i possesse, da parte dei candidati, dei requisiti di ammissicne aila procedura di selezione previsti all‘art.
5 dellavviso di selezione e procedere, in caso negativo, alla sua esclusione ¢ in €aso positivo
all'attribuzione det punteggio suila base dei criteri indicati ail’art.7.

Ii presidente dopo aver constata e fatto constatare che tutti i candidati sono in possesso dei
requisiti di accesso previste ali'art, 5 (Essere dipendente deil'amministrazione, Titolo accademico,
competenze informatiche certificate) invita la commissione a procedere alla valutazione del curricula vitae
sulla base dei criteri indicati al precedente art.7. La commissione procede, per ciascun candidato, alla
stesura della scheda di valutazione che viene sottoscritta dai membri defla commissione.

Del che ne redige il verbale.

La seduta st chiude alle ore 11,00 del 16/11/2018.

Lette, confermato e sottoscritto.

Il presente verbale viene trasmessc al Responsabile Unico del precedimentc per gli atii

conseguenziali.

La Commissione
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